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La SECAL celebra su XVI Congreso Nacional en Lleida

Premio Oscar Pintado "Mejora del alojamiento
y del manejo en la rata" (poster central)
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Y al fin pudimos ver Lleida, pero al contrario de lo que te deseaban al pronunciarlaen
la antigua Roma, lo hicimos con mucha ilusion y muchas ganas. La SECAL pudo
reunirse para poder celebrar su XVI Congreso Nacional.

La ilusion de volver a vernos y las sonrisas se percibian a través de nuestros ojos.
Fueron dias intensos, desde la jornada previa de talleres hasta los dias oficiales del
Congreso, empezando por la sala de conferencias donde la actualidad cientifica
brillé mas que nunca junto con la experiencia de los grandes. A lo largo del pasillo
comercial y entre café y café, pudimos conocer novedades tecnoldgicas,
reencontrarnos con companeros y amigos, asi como intercambiar consejos e

informacién con los asistentes. También en la zona de pdsteres pudimos

enriquecernos del buen trabajo realizado. Lo que era evidente es que a lo largo de
todos estos espacios, se respiraba entusiasmo y alegria, pero también ciencia,
consejos y experiencia.

EDITORIAL

Con mucho carino, dentro de la seccion 'Noticias, encontraréis una cronica de todo
lo acontecido a lo largo de esos dias. Hemos incluido también, en la pagina central
de la revista, el péster ganador del premio Oscar Pintado, una reseia del poster
ganador del premio de los asistentes, asi como un articulo en 'Seguridad en 5
minutos' relacionado con la calidad de vida profesional en la investigacion con
animales, muy al hilo con uno de los temas del congreso, la fatiga por compasion.
Acompanan a estas secciones muchos mas temas de actualidad y de interés para
nuestra profesion.

Desde la direccion de la revista queremos agradecer al comité cientifico y
organizador por brindarnos estos dias tan necesarios, y muy especialmente a Lola,
REVISTA DE LA SOCIEDAD por hacerlo posible, gracias por la tenacidad, el cuidado, el trabajo y el tiempo que
ESPANOLA PARA LAS has dedicado para que el reencuentro fuera posible.
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EDITORIAL

NOTICIAS
- LaSECALcelebra su XVICongreso Nacional en Lleida.

- Las seis Cs en la Cultura del Cuidado (Premio de los
asistentes al XVICongreso de la SECAL).

- El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
publica el informe estadistico anual del uso de
animales en lainvestigacionyla docencia.

- Presentacion del Cuarto Informe del acuerdo de

transparencia COSCE sobre el uso de animales de
experimentacion cientifica en Espania.

ACTUALIDAD

- Trasplante de rifidn y corazén de cerdo: primicia
médica en los xenotrasplantes.

TECNICAS

- Elconejo como modelo animal de aterosclerosis para
estudios de imagen preclinica traslacional.

POSTER CENTRAL

- Premio Oscar Pintado “Mejora del alojamiento y del
manejodelarata”

ETICA Y LEGISLACION

- ;Quienquieremasalosanimales?

sociedad espanola
para las ciencias
‘ del animal de laboratorio
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SEGURIDAD EN 5 MINUTOS

- La Seguridad en el XVI Congreso de la SECAL. El foco
enel trabajador.

- Calidad de vida profesional en la investigacion con
animales de laboratorio.

AL CUIDADO

- Manejo ambiental como parte del programa de salud
en primates.

ABSLab

- Lazaretos y pandemias.

ENTREVISTA

- EntrevistaaElenaHeviaHernandez.

UN MODELO AL LADO DE LOS HUMANOS

- Este macaco Rhesus (Macaca mulatta) ha ayudado a
garantizar la eficacia y seguridad de una vacuna
contra SARS-CoV-2 obtenida a partir de plantas.

Imagen suministrada paor la autoria
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La SECAL celebra su
XVI Congreso Nacional en Lleida

Palabras clave: SECAL, congreso, Lleida.

Pese a vivir unos afnos de restricciones a causa de la pandemia
COVID-19, la cual ha marcado la gestacion y desarrollo de este
congreso, durante los dias 17, 18 y 19 de noviembre de 2021, méas
de 300 personas pudimos disfrutar de un encuentro presencial
muy similar al de pasadas ediciones, en este caso en la ciudad de
Lleida.

La preparacion de este congreso fue posible gracias al trabajo de
los comités cientifico y organizador presididos por Dolores
Garcia Olmo (CREBA - IRBLIeida) y formados por: Marta Bassols
(Facultat de Veterinaria, Universitat de Lleida), Jordi Canté
(Comissié d'Experimentacid Animal de la Generalitat de
Catalunya), Ruth Casanueva (GlaxoSmithKline), Marielle Esteves
(Vall d'Hebron Institut de Recerca - VHIR), Marta Giral (Almirall),
Javier Guillén (AAALAC International), Carlota Largo (Hospital
Universitario La Paz), José Luis Martin Barrasa (Hospital
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Figura 1.- Patrocinadores del XVl Congreso de la SECAL.
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Universitario Dr. Negrin), José Antonio Moreno (Universitat de
Lleida), Jorge J. Olsina (CREBA - IRBLleida y Hospital Universitari
Arnau de Vilanova), Helena Paradell (Zoetis Spain), Alberto
Pastor (Universidad Miguel Hernédndez), Maria G. Picazo
(Complejo Hospitalario Universitario de Albacete), Belén Pintado
(Centro Nacional de Biotecnologia, CSIC), Carme Pinyol
(Universitat de Lleida), Sara Puy (CREBA - IRBLleida), Teresa
Rodrigo (Universitat de Barcelona), David Solanes (Centre de
Medicina Comparativa i Bioimatge de Catalunya, IGTP) y Patri
Vergara (Universitat Autonoma de Barcelona). A todos ellos
nuestro agradecimiento porque gracias a su trabajo pudimos
disfrutar, compartiry aprender.

También ha sido imprescindible para el éxito del congreso el
apoyoy laasistencia de nuestros patrocinadores (ver Figura 1).

BARBICAN charles river

— 4 A

e ENVIGO  €veResT
\I(ll'l Anmas” 98 matachana
“NAFAG /U

e s g 1= et =

vﬂlmpdn
Ressecret

Z0ONLAB]

M SRR SR

Imagen suministrada por la autoria




La sede del congreso se establecio en el palacio de congresos La
Llotja (ver Figura 2), un edificio con una arquitectura singular y
fascinante a la orilla del rio Segre, el cual ocupa en la actualidad lo
que en el pasado fue el mercado de frutas y verduras (el mercats del
pagesos).

Imagen suministrada por la autoria

Figura 2.- Palacio de Congresosde la Llotja.

Durante la jornada previa al congreso, se realizaron 8 talleres
practicos, (ver Figura 3) distribuidos entre el CREBA (Centro de
Recerca Experimental Biomédica Aplicada) y el ETSEA (Escola

TALLER DE
PORCINGD

Técnica Superior d'Enginyeria Agraria), con el mejor equipo de
profesores posible, en el que los asistentes pudimos actualizar y
mejorar las técnicas que desarrollamos a diario en los animalarios:

Actualizacion y refinamiento de la extraccion de sangre en
roedores.

- Manejoymonitorizacion basica en la especie porcina.

- Procedimientos experimentales avanzados en modelo
porcino.

- Gestionde colonias.
- Diseno experimental y analisis estadistico.
- Lanecropsia, mirando el cadaver.

- Taller FELASA sobre clasificacion y notificacion de la severidad
bajola Directiva 2010/63/UE.

- Criopreservacion de esperma y transporte en frio
de epididimos en ratén. Una alternativa al sacrificio/
mantenimiento y otra al transporte de animales
invivo en épocade crisis sanitaria.

Imagen suministrada por la autoria

Figura 3.- Imagenes tomadas de los distintas talleres impartidos durante el XV| Congreso de la SECAL.
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EnlawebyenlacuentadeTwitter @SECAL2021, podréis recuperar
los detalles del programa completo. A continuacion, resumimos
algunos de los eventos mas destacados.

El congreso arranco de manera oficial el 17 de noviembre con la
conferencia inaugural a cargo del Dr. Luis Enjuanes, CNB-CSIC,
con el titulo“Coronavirus: replicacién, interaccion, virus-hospedador
yproteccion”(ver Figura 4).iFue toda una clase magistral!
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Figura 5.- Mesa redonda Desafios y sinergias en la relacion entre usuarios
y autoridades competentes. De izquierda a derecha: Isabel
Llonch, Susana Fernandez, Pilar Leon, Belen Pintado y Javier
Guillén.

La crisis de reproducibilidad

Sesion moderada por PatriVergara y José Luis Martin-Barrasaen la
que ponentes de |a talla de Rafael Frias, Stephanie Buchheister y
Angel Naranjo (ver Figura 6) pusieron sobre la mesa posibles
soluciones a la crisis de reproducibilidad en la experimentacion
animal, las cuales pasan por formacion, comportamiento ético y
rigor profesional. Una autocritica necesaria para todo el colectivo
investigador.

ministrada por la autoria

Figura 4.- Dr. Luis Enjuanes durante la conferencia inaugural.

A lo largo de esos dias todos los asistentes al congreso pudieron
votar a la mejor comunicacién poéster a través de la web
congresosecalcontigo.com.

Elrestodelajornadasedividié en4 sesiones: — : XVI Congreso \

Desafios y sinergias en la relacion entre usuarios y
autoridades competentes

Mesa redonda moderada por Belén Pintado y Javier Guillén,
dedicada a conocer la actualidad de la normativa y la legislacion
con la participacion de diferentes autoridades competentes (ver
Figura5). et 5y .....II da

Imagen suministrada por la autoria

Figura 6.-Ponentes de la sesion La crisis de reproducibilidad. De arriba
abajo y de izquierda a derecha: Rafael Frias, Angel Naranjo y
Stephanie Buchheister.




Evaluacion ética

Los moderadores Jordi Cantd y Carme Pifol nos trajeron de la
mano a Jordi Guinea, Eugenio Vilanova, al propio Jordi Canté y a
Javier Guillén (ver Figura 7) para hacernos reflexionar sobre la
evaluacion ética, las funciones de los CEEA y los tramites hasta
llegar alo que realmente deseamos mostrar.

XVI Conaresn
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Figura7.-Ponentes de la sesion Evaluacion ética. De arriba abajo y de
izquierda a derecha: Jordi Guinea, Eugenio Vilanova, Jordi cantd
y Javier Guillen.

Acciones por la transparencia

Fantastica y necesaria sesidn, retransmitida en streaming
y que podéis volver a ver en el siguiente enlace https://
m.youtube.com/watch?v=JEHI1157mRA, moderada por Teresa
Rodrigo y Javier Guillén (ver Figura 8). En esta sesion se mostraron
variasiniciativas y ejemplos llevados a cabo en diversos puntos del
pais sobre como divulgar y hacer llegar nuestro trabajo a toda la
sociedad vy, principalmente, a los nifos. Kirl Leech, Yolanda
Miralles, Elena Tapia, Pilar Bringas, Isabel Blanco, Meritxell Soria y
Cristina Pichardo fueron los encargados de mostrarnos estos
ejemplos.

Imagen suminis

Figura 8.- Ponentes de la sesion Acciones por la transparencia. De arriba
abajo y de izquierda a derecha: Kirk Leech, Yolanda Miralles,
ElenaTapia, Pilar Bringas, Isabel Blanco, Meritxell Soria y Cristina
Pichardo.

Al finalizar la primera jornada del congreso, pudimos disfrutar de
un espectaculo teatral de improvisacion (ver Figura 9), un rato
muy divertido para digerir este primer dia lleno de actualidad
cientifica y reencuentros. Gracias a ellos aprendimos que “la
lechugaes la mejor fruta’.
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Figura 9.-Imégenes tomadas durante el espectaculo teatral.

La jornada del jueves 18 de noviembre se dividié en cuatro
sesiones:

Patologia

Interesantisima sesion moderada por José Luis Martin-Barrasa y
Marta Giral, en la que grandes ponentes como Anna Doménech,
Maria José Caballero y Joaquim Segalés (ver Figura 10) nos
concienciaron de la importancia de un buen analisis
histopatologico, ademas de mostrarnos diferentes ejemplos de
estudios patologicos y patologias causadas por virus y bacterias.
Fue todo un placer escucharlos.

Figura 10.-Ponentes de la sesion Patologia. De arriba abajo y de izquierda
a derecha: Anna Domeénech, Maria José Caballero y Joaquim
Segalés.

Alojamiento en grandes animales

De la mano de Marielle Esteves y David Solanes y siendo ellos
mismos junto a Alberto Centeno (ver Figura 11), ponentes de esta
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sesion, nos hablaron de cédmo mejorar nuestras instalaciones
aprendiendo de los errores, como trabajar en instalaciones de
biocontencién para grandes animales y como optimizar nuestros
recursos através de la experiencia en el sector.

Imagen suministrada por la autoria

Figura 11.-Ponentes de la sesion Alojamiento en grandes animales. De
izquierda a derecha: Alberto Centeno, David Solanes, José Luis
Martin-Barrasay Marielle Esteves.

Comportamiento y manejo

Marta Giral y Carlota Lago nos trajeron para esta sesion a tres
grandes profesionales del comportamiento en animales, fue un
auténtico placer poder escuchar y aprender de la experiencia de
Violeta Solis, Xavier Manteca y Sabine Chourbaji (ver Figura 12).

XVI Congreso

magen suministrada paor la autoria

Figura12.-Ponentes de la sesion Comportamiento y manejo. De
izquierda a derecha y de arriba a abajo: Violeta Solis Soto,
Xavier Manteca y Sabine Chourbaji.



Riesgos laborales

Para la ultima sesion del dia, Teresa Rodrigo y Maria G. Picazo
invitaron a tres expertos en la materia para uno de los temas de
mas actualidad en nuestra profesion como es, en el ambito de la
salud del trabajador, la fatiga por compasion. Para ello, invitaron a
Anneke Keizer, quien por motivos personales no pudo asistir al
congreso y fue Helena Paradell quien defendio su presentacion,
Jesus Martinez Palacio y Gonzalo Pascual (ver Figura 13).

Figura13.-Ponentes de la sesion Riesgos laborales. De izquierda a
derecha y de arriba abajo: Helena Paradell presentando la
ponencia de Anneke Keizer, Jests Martinez Palacio y Gonzalo
Pascual.

Tras unaintensa jornada de sesiones, durante la tarde del jueves se
celebro la Asamblea general de socios y socias de la SECAL. Las
diferentes vocalias presentaron sus restimenes anuales y se realizo
la aprobacion de presupuestos. También se procedi6 a la votacién
para la eleccion de los nuevos miembros de la Junta de Gobierno
(ver Figura 14). En esta nueva votacion fueron elegidos como
nuevos miembros: Angel Naranjo Pino, Alberto Espinal Villamayor,
Gema Luque Diez, Alberto Pastor Campos, IDEXX representado
por David Mayo y Yolanda Miralles Lopez.

Imagen suministrada por la autoria

Figura 14.-Miembros de la actual junta de gobierno de la SECAL, casi al
completo.

El dia concluyé con la Cena del congreso que tuvo lugar en el
incomparable espacio de las Cavas Raimat (ver Figura 15),
construidoen 1918,"La Catedral del vino"fue obra del arquitectoy
discipulo de Gaudi, Joan Rubid, y se considera el primer edificio de
hormigén armado construido en Espana.

Imagen suministrada por la autoria

Figura 15.-Imagen panoramica tomada durante la cena del XVl Congreso
delaSECAL.

Para la ultima jornada, celebrada el viernes 19 de noviembre, se
celebré lasesion:

Nuevas recomendaciones para controles sanitarios

Los moderadores de esta ultima sesion, José Antonio Moreno y
Helena Paradell, invitaron a Patrick Hardy del FELASA Working
Group on Farm Animal, quien desarrollo una guia muy util para
elaborar protocolos y gestion en rumiantes y cerdos, y Sandra
Barbosa, quien hablo sobre la vigilancia sanitaria en los
animalarios e hizo una “fotografia” de la situacién nacional (ver
Figura 16).

Imagen suministrada por la autoria

Figura16.-Ponentes de la sesién Nuevas recomendaciones para
controles sanitarios. De izquierda a derecha: Patrick Hardy y
SandraBarbosa.

Durante el acto de clausura (ver Figura 17), Teresa Rodrigo y David
Solanes presentaron las conclusiones de este congreso (ver Figura
18) que a continuacion transcribimos:
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Figura 17.-Lola Garcia Olmo y Juan Rodriguez Cuesta durante el acto de
clausuradel XVICongreso de la SECAL.

XVI Congreso

1 Espancia para kas
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Figura18.-Tere Rodrigo y David Solanes durante la lectura de las
conclusiones del XVI Congreso de la SECAL.

- La reacreditacion de funciones sigue siendo un enigma sin
resolver. Estamos a disposicion de las administraciones para
tratar de disenar y coordinar un procedimiento viable y eficaz.

- Lafalta de reproducibilidad es un problema multifactorial. La
microbiota puede tener una influencia mayor de lo que
suponemos. Pero hay un factor externo al animal, contra el
gue hay que luchar: el “maquillaje” de métodos y resultados,
gue pueden llegar a constituir un fraude cientifico.

- La implantacion de los comités de ética en los centros de
investigacion es un hecho. La evaluacion ética de los
proyectos antes de realizarse es ya algo cotidiano. El nuevo
reto es la evaluacion retrospectiva, y en ello debemos trabajar
en los proximos anos.

- Ladivulgacionde laactividad de los animalarios es creciente, y
en cada centro toma formas muy variadas y originales.
Posiblemente, todos nuestros encuentros deban incluir ahora
un foro de puesta en comun de experiencias de divulgacion y
transparencia.
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- Lasociedad pide a la comunidad cientifica y técnica valentia
para hablar de la experimentacion animal.

- Larigurosidad de los analisis postmortem, especialmente los
histopatolégicos, son a menudo subestimados en la
elaboracion de articulos, y ello lleva a conclusiones erréneas o
infundadas. Esto va diametralmente en contra de la
reproducibilidad, y por tanto, de la reduccion.

- Las instalaciones de roedores han evolucionado
técnicamente en los uGltimos afos, para dar respuesta a las
necesidades experimentales. Una evolucion similar se hace
necesaria en lasinstalaciones de grandes animales.

- El refinamiento en el manejo diario y el enriquecimiento del
alojamiento no pueden entenderse como opcionales, ni
necesariamente suponen una mayor inversion de tiempo.

- La fatiga por compasion es natural, no inhabilita a los
trabajadores, y se encauza con un adecuado soporte a los
profesionales en el centro de trabajo.

- La pandemia nos ha hecho conscientes de que hay que estar
preparados para situaciones de bloqueo, y que es necesario
que nuestros planes de contingencia lo contemplen en forma
dedirectrices clarasy sensatas.

También, durante el acto de clausura, pudimos conocer a las
comunicaciones premiadas. El Premio de los asistentes fue para
Anna Vila y Hernan Serna, por el excelente trabajo titulado “Las
Seis Cs en la Cultura del Cuidado” (ver Figura 19), del que podéis

leer unaresefa en la siguiente noticia.

M suministrac la autoria

Figura 19.-Hernan Serna y José Antonio Moreno durante la recogida del
premiode los Asistentes al Congreso.



Oscar Pintado estuvo en nuestro recuerdo en muchos momentos

de este congreso, principalmente en la entrega del premio que
lleva sunombre (ver Figura 20), en el que ademas, su familia tuvola
amabilidad de acompanarnos en este emotivo acto.

inistrada por la autoria

Figura 20.-Instantes previos a la entrega del premio Oscar Pintado.

El premio del comité cientifico Oscar Pintado a la mejor
comunicacion fue para Julia Sanchez, Violeta Solis y cols. por el

"

trabajo titulado "Mejora del alojamiento y del manejo de la rata
(ver Figura 21). En la revista nimero 90 hay un articulo muy
completo realizado por las autoras, en el que desarrollan parte del
trabajo premiado.

|
XVI Congreso
i In S Enparce pars s
Chmein A i Lt

17 219 e Moviemére 2021
i‘l
| T
SETITT A

ragen suministrada por la autoria

Figura 21.-Los premiados junto ala familia de Oscar Pintado.

Este poster lo podéis encontrar en la pagina central de
estarevista.

Finalmente, se desveld el secreto mejor guardado, en noviembre
de 2023 nos volveremos a encontrar en Santiago de Compostela
para celebrar el XVIl Congreso de la SECAL (ver Figura 22).

iiNos VEMOS

EN
SANTIAGO!!

Imagen suministrada por la autorla

Figura 22.- Sede del XVIiCongresode laSECAL.

Queremos felicitar a los organizadores y agradecer a los
patrocinadores y socios benefactores por estos dias llenos de
buena cienciay buena compania.
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Las seis Cs en la Cultura del Cuidado
(Premio de los asistentes al

XVI Congreso de la SECAL)

La Cultura del Cuidado (CdC) es un término que cada vez se
menciona mas dentro del ambito de la experimentacion cientifica.
Algunos centros de investigacion ya estan trabajando en
diferentes programas para suimplementacion.

BINAEX expone en el péster el nuevo servicio de la Cultura del
Cuidado basado en la metodologia de las seis Cs dentro del marco
de los requisitos generales que debe tener una efectiva CdC. La
ejecucion de este método en un centro de investigacion parte del
compromiso con la necesidad de la mejora continua del cuidado
del bienestar de los animales, el bienestar emocional del personal,
la calidad cientifica y la transparencia en la experimentacion, asi
como proporcionar un sello de garantia con un Certificado de
Cultura del Cuidado que se otorga al centro.

En el poster se describen las Cs, donde la primera C de
Compromiso esla mas importante, ya que el centro debe tomar la
iniciativa de dar visibilidad a su responsabilidad y transparencia en
la gestion de la CdC. De alguna manera esta C funciona como el
centro diagndstico de los logros alcanzados en todas las C, basada
en el gran desafio de implementar una buena CdC. La segunda C
va de Comunicacién proactiva, la cual debe establecerse a todos
los niveles del centro. El Organo Encargado del Bienestar de los
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Animales (OEBA) es el responsable de implementar estos canales
de comunicacion. La tercera C de Competencia abarca el 4rea de
formacion del personal, asi como determina las competencias de
cada persona que trabaja con los animales, para conocer sus
responsabilidades y habilidades en el desempefio de sus
funciones con la méaxima integridad. A la cuarta C de
Cumplimiento se le asocian todas las normativas y
recomendaciones que hay en el entorno de la experimentacién
cientifica, ya que son la clave para el uso, manejo y cuidado de los
animales. La quinta C de Cuidado es la mds emocional, ya que los
conceptos de cuidado no solo estan presentes en los animales,
sino que también debemos centrarnos en la salud mental y
emocional del personal que los cuida. La responsabilidad del
cuidado se deriva del respeto a la dignidad de las personas y
animales. Finalmente, en la sexta C de Conducta se remarca la
actitud que debe tener el personal que trabaja con los animales,
basadaenlaempatia, el respetoy la dignidad.

El servicio de la Cultura del Cuidado aplicado a un centro se
desarrolla a partir de generar unos indicadores clave establecidos
para cada Cy obtener un andlisis general del centro para asesorar
y formar a partir de unas herramientas de trabajo para alcanzar
unas mejoras de excelencia.
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El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
publica el informe estadistico anual del uso
de animales en la investigacion y la docencia

Palabras clave: transparencia, MAPA, estadisticas.

El Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen
las normas bésicas aplicables para la proteccién de los animales
utilizados en experimentacién y otros fines cientificos, incluyendo
la docencia, estipula en su articulo 41.6 la obligatoriedad de
publicar anualmente informacién estadistica sobre los usos de los
animales utilizados en Espana.

En la bibliografia podréis encontrar el enlace a los informes
publicados desde 2009, asi como al articulo que el investigador
Lluis Montoliu dedica cada afo a analizar los datos y a compararlos
con afos anteriores. La Figura 1 muestra el descenso en el nimero
deusosdeanimales desde 2009 a la actualidad.

Numero de (usos de) animales TOTALES por aiio

1

L]
2008 2010 2011 2M2 2013 24 2015 26 2M7 2018 2019 2020

1.403.290 usos de animales en 2009
761.012 usos de animales en 2020

Imagen suministrada por la autorfa

Fuente: MAPA

Figura 1.-Numero de (usos de) animales totales por ano desde 2009.
Gréfico de Lluis Montoliu, a partir de los datos proporcionados
porel MAPA.

A continuacion, os detallamos un resumen de los datos con las
tablas publicadas por el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion (MAPA).

1. Numero de usos en cada especie o grupo de especies
animales utilizadas

Evolucién en el uso de animales en investigacion y docencia,
agrupados por especies o grupos de animales, entre 2009 y 2020
(verFigura 2).

Fuente:MapA  ESpecies animales utilizadas (2009-2020)
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Figura 2.-Especies animales utilizadas desde 2009. Grafico de Lluis
Montoliu, a partir de los datos proporcionados por el MAPA.

2. Numero de usos de acuerdo con el dolor, estrés o angustia
ocasionadaalosanimales

Numero de usos de animales en funcion de la severidad de los
procedimientos en los que se han utilizado animales en los
ultimos 3 afnos (ver Figura 3).




Sin recuperacion 39.689 4,75 59.821 7,32 34202 449
Leve (como méaximo) 435.810 52,12 400.525 48,98 406.692 53,44
Moderada 300.199 35,90 296.745 36,29 245.898 32,31
Severa 60.398 7,22 60.651 7,42 74.220 9.75
TOTAL 836.096 100 817.742 100 761.012 100

Imagen suministrada por la autoria

Figura 3.- Severidad de los procedimientos en los que se han utilizado animales. Fuente MAPA.

3. Numerodeusosdeanimalessegun suestatus genético

Numero de usos de animales segtin su estatus genético de los animales utilizados en los ultimos 3 anos (ver Figura 4).

Animales no alterados 520.652| 6335 |536440| 6560 |[527.026| 69,25
genéticamente

Animales alterados

genéticamente sin fenotipo 267.574| 32,00 |[225.078| 27,52 |179.044| 23,53

patologico
Animales alterados
genéticamente con fenotipo 38.870 4,65 56.224 6,88 54.942 7,22
patolégico
TOTAL 836.096 100 817.742 100 761.012 100

Imagen suministrada por la autoria

Figura 4.- Estatus genético de los animales utilizados. Fuente MAPA.
4, Numerode usos segtin siserealizan en animales utilizados por primera vez oreutilizados

Numero de usos de animales segtin si se realizan en animales utilizados por primera vez o en animales reutilizados en los tltimos 3 afos (ver
Figuras).

Animales utitzados por 822.165 98,33 809.172 9895 | 748730 | 98,39

primera vez

Aokies reutitdios 13.931 1,67 8.570 1,05 12.282 1,61
JOTAL| 836.096 100 817.742 100 761.012 100

Imagen suministrada por la autoria

Figura 5.- Reutilizacion de animales. Fuente MAPA.
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5. Numerodeusosdelosanimalessegtn el origen delos mismos

Numero de usos de los animales segun su lugar de nacimiento, sinincluir a los primates, en los ultimos 3 afios (ver Figura 6).

Animales nacidos en la UE en un
establecimiento registrado 774.127 94,19 746.660 92,29 692.922 92,58
Animales nacidos en la UE pero no en
un establecimiento registrado 45.971 5,59 60.344 7,46 54,511 7,28
Animales nacidos en el resto de Europa 3 0 328 0,04 66 0,01
Animales nacidos en el resto del mundo 1.790 0,22 1.664 0,21 967 0,13
TOTAL 821.891 100 808.996 100 748.466 100
Imagen suministrada por la autoria
Figura 6.- Lugar de nacimiento de los animales. Fuente MAPA.
6. Numerodeusosdeanimalessegun lafinalidad
Numero de usos de animales seguin lafinalidad, en los ultimos 3 afos (ver Figura 7).
Investigacion basica 395.708 45,49 373.108 46,72 364.036 47,84
Investigacion traslacional y aplicada 218.568 27,34 282.744 35,41 206.688 27,16
Utilizacién reglamentaria y produccién rutinaria 103.997 13,01 97.536 12,21 155.577 20,44
Proteccién del medio ambiente natural en interés
de la salud o el bienestar de los seres humanos o 5.642 0,71 5.355 0,67 3.299 0,43
de los animales
Preservacién de especies 488 0,06 1.043 0,13 330 0,04
Ensefianza superior o formacién para la
adquisicién, mantenimiento o mejora de las 9.751 1,22 9.234 1,16 6.020 0,79
competencias profesionales
Investigaciones forenses 0 0
Mantenimiento de colonias de animales
genéticamente alterados, no utilizados en otros 65.427 8,18 29.505 3,69 25.062 3,29
procedimientos
TOTAL 799.581 100 798.525 761012 100

Imagen suministrada por la autoria

Figura 7.-Fines de la procedimientos. Fuente MAPA.
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Presentacion del Cuarto Informe del acuerdo
de transparencia COSCE sobre el uso de animales
de experimentacion cientifica en Espaiia

Palabras clave: transparencia, COSCE, estadisticas.

Espana es el primer pais del mundo en nimero de instituciones
adheridas a la iniciativa de transparencia sobre el uso de animales
de experimentacion cientifica, con un total de 153 entidades. No
obstante, tan solo son ocho los paises que, actualmente, estan
impulsando este tipo de acuerdos de transparencia, siendo Reino
Unido el segundo pais con 127 entidades, seguido de Alemania
con 71, Francia con 36, Nueva Zelanda con 24, Bélgica y Portugal
con 18y Paises Bajos con 15. Este hecho supone que esta iniciativa
de la Confederacion de Sociedades Cientificas de Espafa (COSCE)
ha sido pionera y ha tenido repercusién internacional, ya que los
representantes del acuerdo espanol han sido invitados en
diferentes iniciativas internacionales (ver Figura 1).

Imagen suministrada por la autoria

Figura 1.- Presentacion del Cuarto Informe del acuerdo de transparencia
COSCE sobre el uso de animales de experimentacion cientifica
en Espana. De izquierda a derecha: Javier Guillén, PerlaWahnén,
Isabel Fabregaty Lluis Montoliu.

El informe ha sido realizado por la Asociacién Europea de
Investigacion con Animales (EARA, del inglés The European Animal
Research Association) a través de una encuesta que indica el grado
de cumplimiento de los compromisos adquiridos por las
entidades adheridas. Los datos extraidos de la encuesta realizada
a las entidades adheridas al Acuerdo confirman la consolidacién y
el interés creciente de la comunidad cientifica espanola por la

23

transparencia en el uso de animales para experimentacién
cientifica. En concreto, el Cuarto Informe ha contado con la mayor
participacion de entidades hasta el momento, un total de 140
(96% de los centros de investigacion requeridos y 92% de las
entidades adheridas), lo que supone la consolidacién de
actividades de transparencia en las organizaciones adheridas al
Acuerdo. Ademds, un 71% de la entidades reconocen haber
publicado noticias en la paginaweb de suinstitucion relacionadas
conlainvestigacion conanimales.

No obstante, y pese a la pandemia, un 54% de los centros
reconocen haber participado en actividades de divulgacién
cientificay un 64% ha proporcionado acceso a visitantes externos.
Ademas, el 20% de las entidades encuestadas tiene una politica
institucional sobre la mencion de los modelos animales que se
utilizan en investigacion en notas de prensa y comunicados,
mientras un 44%tiene laintencion deimplementarla en el futuro.

Respecto a la valoracion general que han realizado las
instituciones encuestadas, destaca que practicamente la
totalidad considera que es un paso importante para la
investigacion biomédica y que la mayoria declara tener claro
codmo cumplir con los objetivos de los compromisos, mientras que
en 2018 representaban un 25%.
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- Cuarto informe del Acuerdo de Transparencia en experimentacion
animal de COSCE https://cosce.org/informe-anual-2021-del-acuerdo-
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Trasplante de rifién
primicia médica en

Palabras clave: xenotrasplantes, cerdo, corazén.

En los tltimos meses, se han publicado éxitos en el campo del uso
de 6rganos de animales para trasplantes a humanos.

En octubre de 2021, conocimos la noticia que un equipo médico
estadounidense habia trasplantado con éxito, por primera vez, un
rifién de cerdo a un ser humano, sin que se produjera rechazo
inmediato por parte del sistema inmunolégico del receptor. Este
logro cientifico supone un paso muy importante, ya que en un
futuro cercano podria ayudar a paliar la grave escasez de 6rganos
humanos para trasplantes. La operacion quirtrgica se llevd
a cabo en el centro NYU Langone Health de Nueva York, y el
rifién trasplantado pertenecia a un cerdo modificado
genéticamente para eliminar la principal molécula que
desencadena el rechazo en el organismo humano.

Enenerode 2022, se publicé el primer trasplante de corazon.

Este es el andlisis que Lluis Montoliu, investigador en el Centro
Nacional de Biotecnologia (CNB-CSIC), publico el 13 de enero de
2022 enlaweb del CSICaraiz de este éxito de la Medicina.

“Acabamos de conocer una verdadera primicia médica en el
campo de los xenotrasplantes. Por vez primera, se ha trasplantado
enlaUniversidad de Maryland, en EE.UU., el corazénde uncerdoa
una persona, un hombre de 57 afos, enfermo grave y con su
corazon seriamente danado. La presencia de otras patologias en
esta persona leimpedian ser un candidato para poder recibir otro
corazén humano compatible. Por ello, la autoridad reguladora
norteamericana, la FDA (Food and Drug Administration) autorizd
este procedimiento experimental como uso compasivo, una vez
que este hombre estaba desahuciado médicamente. Por el
momento, el xenotrasplante ha sido un éxito y el corazon del
cerdosigue latiendo en el térax de este paciente.

Los xenotrasplantes son los trasplantes de 6rganos de
animales a personas. La idea surgié hace mas de 30 afos, a
principios de los 90, como una estrategia para paliar las reducidas
tasas de donacién de 6rganos para trasplante que afectan a las

P{ corazon de cerdo:
o
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s xenotrasplantes

listas de espera. Un porcentaje variable de pacientes, seguin paises
y organos, fallecen desgraciadamente antes de poder recibir el
6rgano que necesitan. Si pudieran disponer de un érgano animal
que les permitiera ganar tiempo, podrian seguir en la lista de
espera, confiando poder recibir el esperado 6rgano humano, lo
cual seria un indudable beneficio para todos. En primer lugar para
los pacientes, y también para el sistema nacional de trasplantes de
un pais. Espana ha sido, tradicionalmente, lider tanto en
donaciones como en trasplantes realizados por millén de
habitantes. Pero aun asi, la necesidad de érganos supera las
donaciones, por lo que los xenotrasplantes son una estrategia a
considerar para solucionarlo. Los cerdos son el animal ideal para
los xenotrasplantes, por su facilidad de poder criarlos, por su
fisiologia y metabolismo similares a los humanos, y también por el
tamano de sus 6rganos, compatibles con los nuestros.

Los xenotrasplantes plantean un reto que hay que resolver
cientificamente. Nuestro sistema inmunitario rechazara un
érgano porcino si pretendemos introducirlo en el cuerpo de
una persona, al detectarlo como extrafo. Los investigadores han
tenido que encontrar una serie de trucos genéticos, inactivando
genes del genoma del cerdo y afadiendo genes del genoma
humano, para generar cerdos modificados genéticamente cuyos
organos puedan engafar a nuestro sistema inmunitario,
camuflandose como propios para no ser rechazados. En este caso,
los cerdos transgénicos fueron producidos por la empresa
Revivicor, heredera de otraempresa anterior, ya desaparecida, PPL
Therapeutics, que fue la responsable del nacimiento de la oveja
Dolly, el primer mamifero clonado. Precisamente, la técnica de
clonacion de Dolly es la que se aplica para generar estos cerdos
que portan nada menos que diez modificaciones genéticas:
cuatro genes inactivados del cerdo y seis genes humanos
anadidos. Todo ello para combatir el rechazo fulminante que a
medio-largo plazo se produciria sin estas modificaciones
genéticas. Estas incluyen lainactivaciéon del gen de la hormona del
crecimiento para evitar que el corazén del cerdo siga creciendo en
eltéraxdelapersona.



En apenas unos meses hemos conocido dos avances significativos
en xenotrasplantes. El pasado mes de septiembre conocimos un
primer experimento de xenotrasplante realizado en el cuerpo de
una mujer, declarada en muerte cerebral, a la que se le implanto
un rifdn de uno de estos cerdos transgénicos en una pierna,
conectandolo a la circulacién sanguinea y comprobdandose que
no era rechazado y que funcionaba, pues produjo orina. Ese
experimento durd unas 54 horas. Este limite ya se ha superado en
este segundo xenotrasplante, y ademas el paciente se ha
recuperado de la operacion, que ha sido un éxito, y ha sobrevivido
ya varios dias. Confiemos que seguira viviendo con un corazén de
cerdo durante mucho mas tiempo.
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Durante muchos afos, los xenotrasplantes se han validado en
experimentos con animales, principalmente usando primates no
humanos, babuinos; consiguiéndose supervivencias de muchos
meses, hasta de varios afnos. Inicialmente, se descubrieron unos
retrovirus enddgenos porcinos (PERV) que podian infectar células
humanas en cultivo. Sin embargo, nunca se ha demostrado
infeccion en animales. Se han obtenido cerdos sin PERV graciasala
edicién genética con las herramientas CRISPR, que podran usarse
también para xenotrasplantes una vez les introduzcan el resto de
modificaciones genéticas necesarias para evitar el rechazo. Los
xenotrasplantes estan de vuelta, y han llegado para quedarse.
Estamos deenhorabuena”

Noticia en El Pais del primer rindn de cerdo trasplantado
https://elpais.com/ciencia/2021-10-20/trasplantado-con-exito-un-
rinon-de-cerdo-a-una-mujer-en-muerte-cerebral.html
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El conejo como modelo animal de aterosclerosis
para estudios de imagen preclinica traslacional

Jesus Mateo de Castro

Unidad de Imagen Avanzada, Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares Carlos Ill (CNIC)

Palabras clave: aterosclerosis, aorta, PET/TC.
INTRODUCCION
Aterosclerosis

La aterosclerosis es una enfermedad de las arterias de mediano y
gran calibre (aorta, femorales, coronarias, etc.) que consiste en el
depdsito y la infiltracion de lipidos (grasas) y de células
inflamatorias en las paredes de dichas arterias. Esto hace que las
paredes arteriales se engrosen progresivamente, haciendo que
pierdan su elasticidad y se produzca una insuficiencia del riego
sanguineo.

Generalmente, a la edad de 20 anos, las placas aterosclerdticas ya
empiezan a desarrollarse en nuestras arterias, y conforme va
pasando el tiempo van aumentando de tamano y se va
comprometiendo el riego sanguineo, de modo que, cuando
superamos los 50 anos, generalmente, ya sufrimos una
aterosclerosis notable. Sin embargo, esta enfermedad
normalmente no se manifiesta con sintomas que nos alerten de su
presencia, mas alla de unos niveles elevados del colesterol total,
de laslipoproteinas de baja densidad (LDL) y/o de los triglicéridos,
lo que hace que esta enfermedad siga avanzando con los afos y
termine siendo la causa de muerte mas frecuente en los paises
occidentales, doblando las defunciones producidas por el cancer.
iY su incidencia no deja de aumentar! Esto se debe a que la
aterosclerosis es la causa subyacente de las principales
enfermedades cardiovasculares mortales o inhabilitantes como
son el infarto de miocardio (si el accidente vascular se produce en
las arterias coronarias) o el ictus (si se produce en las arterias
cardtidas o cerebrales).

Los niveles elevados de colesterol en sangre, la hipertension
arterial, la obesidad, la diabetes, asi como la edad y los factores
asociados al estilo de vida, como el sedentarismo y el tabaquismo,
se encuentran entre los factores de riesgo que contribuyen al
alarmante aumento de esta enfermedad.
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Laimagen clinica en aterosclerosis

La imagen cardiovascular se ha convertido en una herramienta
indispensable para el diagnostico y el seguimiento del paciente.
Las extensas aplicaciones de la imagen clinica se deben a la
posibilidad de obtener una descripcién y cuantificacion
detalladas y de alta calidad de la estructura y funcién del sistema
cardiovascular. También se pueden visualizar, de forma no
invasiva y no destructiva, fenémenos que implican complejos
mecanismos fisiolégicos y bioquimicos, como la inflamacién y la
isquemia. El uso generalizado y la evolucién de las técnicas de
imagen en la clinica no hubieran sido posibles sin los estudios
preclinicos en animales de experimentacion. Los modelos
animales han permitido, por ejemplo, (i) el desarrollo técnico de
diferentes herramientas de imagen, (ii) probar hipotesis
generadas a partir de estudios humanos vy, (iii) evaluar la
relevancia traslacional delos resultados invitroy exvivo.

Las nuevas técnicas de imagen permiten la deteccidn,
cuantificacion y caracterizacion de la aterosclerosis a nivel de los
distintos territorios vasculares. Las principales técnicas de imagen
no invasivas empleadas actualmente para el estudio de la
aterosclerosis son la ecografia, la tomografia axial computarizada
(TC o TAQ), la resonancia magnética (RM) y la tomografia por
emision de positrones (PET, del inglés Positron Emission
Tomography). Entre las técnicas invasivas, mas alla de la
coronariografia, encontramos los ultrasonidos intravasculares
(IVUS) y la tomografia de coherencia éptica (OCT).

Modelos animales de aterosclerosis

Los primeros modelos animales de aterosclerosis aparecen en la
literatura a principios del siglo XX, siendo los conejos la primera
especie animal en ser descrita'. Desde entonces, una amplia
variedad de modelos animales, incluidos ratones, ratas, cobayas,
hamsteres, porcinos y primates no humanos, han proporcionado



importante informacion sobre las estrategias de diagnostico y
terapéuticas para la aterosclerosis. Actualmente, ratones, conejos
y cerdos dominan este campo de investigacion.

A diferencia de otros modelos animales como los roedores, los
conejos (Oryctolagus cuniculus) son muy sensibles a dietas ricas en
colesterol y desarrollan lesiones aterosclerdticas cuando se
alimentan con una dieta alta en este lipido, por lo que se han
utilizado ampliamente en la investigacién de la aterosclerosis’. El
conejo blanco de Nueva Zelanda (New Zealand White), la raza méas
utilizada, desarrolla estrias lipidicas y engrosamiento de la intima
cuando se alimenta con una dieta alta en colesterol, y la mayoria
de los lipidos se localizan dentro de las abundantes células
espumosas derivadas de los macrofagos. Las lesiones se localizan
preferentemente en el arco adrtico y en la aorta torécica, en el
origen de las arterias intercostales y, en menor medida, en la aorta
abdominal. Las dietas aterogénicas mas comunes consisten en
pienso con 0,1-2% de colesterol, mas un 4-8% de grasa. Sin
embargo, con una dieta que contenga mas del 1% de colesterol
durante un periodo prolongado (mas de un mes), los conejos
sufren de hipercolesterolemia extraordinariamente “alta’,
muestran una acumulacién masiva de lipidos en muchos érganos
ademds de en la aorta, y desarrollan una marcada hepatotoxicidad
que limita el uso del modelo. Por lo tanto, generalmente, se
recomienda utilizar una dieta con 0,2-0,5% colesterol que resulte
en una elevacion razonable del colesterol plasmatico (compatible
con la hipercolesterolemia familiar humana), con un valor
promedio de ~1.000 mg/dl (25,9 mmol/L) sin afectar la salud
general delanimal.

Ademas, si la investigacion lo requiere, se pueden inducir lesiones
aterosclerdticas mas avanzadas realizando un dafio mecénico en
la pared arterial (en aorta o carétida) con un catéter con balén,
produciendo una de-endotelizacion arterial (también llamada
denudacion endotelial), al mismo tiempo que se utiliza la dieta
alta en colesterol. Este protocolo combinado acelera la formacion
de lesiones ateroscleroticas y produce placas que exhiben un
nucleo lipidico rodeado por una capa fibrosa debido al aumento
de la proliferacion de las células del musculo liso vascular, por lo
que se asemejan mas a las placas avanzadas humanas’.

Una de las principales ventajas del modelo de conejo sobre otros
modelos de aterosclerosis, principalmente sobre los roedores, es
que, a diferencia de éstos, en los que las lipoproteinas de alta
densidad (HDL) son las lipoproteinas predominantes
transportadoras de colesterol (tal vez por ello son bastante
resistentes al desarrollo de aterosclerosis), en el conejo las
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particulas predominantes son las asociadas a apoB, LDL y VLDL, lo
que se asemeja mucho mas alacomposicién en humanos'.

Finalmente, otra ventaja importante del modelo de conejo es el
tamano relativamente pequefio del animal, lo que hace que sea
facil de cuidar, manipular y alimentar y, por lo tanto, econémico,
pero lo suficientemente grande como para monitorizar y
controlarlos cambios fisiolégicos, y para utilizar escéneres clinicos
para la adquisicion de imagenes. Los conejos también tienen
ventaja sobre otros modelos animales para adquiririmagenes de
las arterias, sobre todo frente a modelos animales mas pequerios,
pues el didmetro de la aorta del conejo es de 2-4 mm, comparable
altamanode las arterias coronarias humanas.

MATERIALY METODOS

- Catéteres Fogarty de embolectomia arterial de 3-4 F (Edwards
Lifesciences), y bomba manual para el llenado y regulacion de
presion del catéter con balén.

- Contraste angiografico (solucién iodada) para llenado del
catéter de Fogarty y visualizacion fluoroscopica mediante
rayos X.

- ArcoenCderayos X (angiografo).

- Material quirargico adecuado al tamano del conejo (tijeras de
diferentes tamanos, bisturi, pinzas de diseccion vascular
medianas y pequenas, pinzas mosquito, pinzas hemostéticas,
sutura, etc.).

- Catéteres intravenosos de 22G para la administracion de
sustancias (farmacos, radiotrazadores para PET, etc.) y para la
extracciéon de sangre por la vena marginal o por la arteria
central de la oreja del conejo.

- Pienso para conejos enriquecido con colesterol. En este
articulo se utilizaron piensos especiales enriquecidos con
0,2% y con 0,1% de colesterol, ambos con 4,7% de aceite de
coco (pienso con 0,2% colest.: Ref. $9167-S010; pienso con
0,1% colest.: Ref. 59167-S005; SSNIFF, Alemania).

- Ketamina (100 mg/ml), xilacina (20 mg/ml), buprenorfina (0,3
mg/ml), meloxicam (20 mg/ml), solucion de lidocaina al 2%.

- Equipo de imagen preclinica o clinica. En este articulo
describimos un procedimiento para el estudio de la
aterosclerosis adrtica en conejos mediante tomografia por
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emision de positrones integrada con tomografia
computarizada (PET/TC; escaner Philips Gemini TF 64 PET/CT)
utilizando el radiotrazador de PET "F-fluorodesoxiglucosa
(“F-FDG).

PROCEDIMIENTO

Este procedimiento describe la induccién y el estudio de la
aterosclerosis aortica en conejos (Oryctolagus cuniculus) de laraza
New Zealand White. Se utilizan conejos macho de unos tres meses
de edad con un peso medio de 3+0,2 kg (Laboratorios Charles
River). No se suelen utilizar hembras porque son menos
susceptibles a la formacion de lesiones aterosclerdticas en
respuesta a la dieta rica en colesterol, debido probablemente a un
efecto protector del estradiol. Estos procedimientos se realizan de
acuerdo con las directrices de la Normativa Europea vigente y de la
legislacién espanola, y han sido aprobados por el comité de ética
regional para la experimentacion animal (PROEX 190.7/21). La
Figura 1 muestra como se lleva a cabo la manipulacién habitual de
los conejos (ver Figura 1).

Figura 1.- A. Conejo inmovilizado en un cepo. B. Colocacion de una via i.v.
en la vena marginal de la oreja, previo a la realizacion de un
procedimiento quirurgico o de una sesion de imagen preclinica
(p.€j.PET/TC).

La induccién de aterosclerosis en conejos se basa en la
administracion de una dieta rica en colesterol (0,1-0,2%) por un
periodo variable de tiempo (entre 4-50 semanas). La eleccion del
porcentaje de colesterol administrado y la duracion de la
administracion de la dieta hipercolesterolemia depende del grado
de severidad que se busque en cada caso. En este protocolo en
particular, queremos inducir una aterosclerosis avanzada de
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manera relativamente lenta, con lesiones adrticas con
componentes ricos en lipidos y fibréticos, asi como con areas de
infiltracion de macrofagos y de neovascularizacion similares a las
observadas en humanos, pero al mismo tiempo intentando
minimizar la toxicidad hepatica inducida por el colesterol. Para
ello, cuando los animales alcanzan los 3 meses de edad y un peso
aproximado de 3 kg, se inicia la dieta con un 0,2% de colesterol (y
4,7% de aceite de coco) por un periodo de 3-4 meses. Pasado ese
tiempo de induccion de la enfermedad, se reduce el porcentaje de
colesterol en la dieta a la mitad (pienso con 0,1% colesterol),
con el objetivo de minimizar los efectos adversos de la
hipercolesterolemia.

Para acelerar la formacion de lesiones ateroscleréticas (o placas)
en la aorta, tras 1-2 semanas de comenzar la dieta aterogénica, se
lleva a cabo la denudacion endotelial de la aorta abdominal. Este
procedimiento se realiza mediante disecciéon quirdrgica de la
arteria femoral derecha, en condiciones asépticas y bajo
anestesia/analgesia (20 mg/kg ketamina, 10 mg/kg xilacina y 0,05
mg/kg de buprenorfina, via i.m.), y con el animal monitorizado
(ECG, pulsioximetriay presion arterial noinvasiva) (ver Figura 2).

Imagen suministrada por la autoria

Figura 2.- Preparacion preoperatoriay monitorizacion del animal.

En el plano profundo del trigono femoral se localizan la arteriay la
vena femoral envueltas en la vaina femoral, asi como el nervio
femoral, al que se trata de evitar cualquier dano. Tras aislar la
arteria femoral se procede a su ligadura distal definitiva. A
continuacion, y de manera extremadamente cuidadosa, se
procede a la diseccion parcial de la arteria femoral mediante un
pequefo corte, controlando el sangrado con una ligadura
proximal (ver Figura 3).



Imagen suministrada por la autoria

Figura 3.- A-D. Localizacion, aislamiento y ligadura de la arteria femoral. E.
Diseccion parcial de la arteria. F. Colocacion de introductor
(pieza amarilla de plastico) para facilitar la introduccion del
catéter Fogarty de embolectomia.

Seintroduce un catéter de Fogarty (3-4 F) a través de la incision en
la arteria femoral y se progresa hasta el tercio medio de la aorta
toracica descendente. Se hincha el balén con contraste
angiogréfico hasta aproximadamente 1,5 atm. para documentar la
posicion del balén mediante fluoroscopia (ver Figura 4). Una vez
alcanzada la posicion deseada, se realiza una retirada cuidadosa
del catéter con el objeto de denudar la intima de la aorta sin
producir mayor dano. De esta forma, se denuda el tramo desde la
aorta toracica descendente (a la altura del diafragma
aproximadamente) hasta cerca de la bifurcacion iliaca de la aorta
abdominal.

Para asegurar al méximo la denudacion, se repite este proceso 3
veces consecutivas manteniendo el catéter dentro de la arteria.
Posteriormente, se retira el catéter de Fogarty, se irriga la zona de
incision con una solucion de lidocaina al 2%, se liga
completamente la arteria femoral y se sutura la herida. La ligadura
completa no provoca isquemia importante en el miembro inferior,
ya que los conejos tienen un sistema de circulacion colateral muy
desarrollado. En algunos casos, con objeto de acelerar aiin mas la
formacién de lesiones adrticas, se puede realizar un segundo
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Figura4.-A-B. Introduccion y progreso del catéter Fogarty hasta el
diafragma. C-D. Visualizacién mediante fluoroscopia del catéter
con el balén hinchado.

procedimiento de denudacion endotelial (o angioplastia adrtica)
unas 8-10 semanas después del primero. De llevarse a cabo esta
segunda denudaciéon endotelial, se realizaria de igual manera,
pero el acceso serealizaria por la arteria femoral izquierda.

La evolucion de la enfermedad aterosclerética se puede evaluar
mediante la técnica de imagen médica PET/TC con el
radiotrazador "“F-FDG. Esta técnica de imagen molecular no
invasiva es muy sensible a los procesos metabdlicamente activos
gue utilizan glucosa como combustible, como por ejemplo la
deteccion de células tumorales (procesos oncoldgicos) o de
macréfagos activos en la placa (procesos inflamatarios). El *F-FDG
esun analogo de la glucosa que se administra por via intravenosa,
con una vida media de ~110 min. Por lo general, en humanos, se
deja circular durante una o dos horas antes de que comiencen a
adquirirse las imagenes de PET/TC. Las imagenes de PET tienen
una resoluciéon espacial relativamente baja (3 a 4 mm), lo que
exige la adquisicion simultanea de imagenes anatomicas,
normalmente por tomografia computarizada (TC), para guiar la
localizacion de la senal de "“F-FDG en el sujeto de estudio.
Actualmente, hay gran cantidad de evidencias clinicas y
preclinicas que sugieren la obtencién de imagenes de PET con
"“F-FDG arterial como un “biomarcador” de la actividad
metabdlica de la aterosclerosis (medida de la inflamacion
arterial)’. Ademés de identificar lesiones sintomaticas, esta técnica
puede jugar un papel importante en el seguimiento de la
respuesta de la aterosclerosis a las terapias.
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En este manuscrito describimos un método optimizado para la
evaluacién de la actividad metabodlica (o inflamacién) de la
aterosclerosis adrtica con "“F-FDG PET/TC en el modelo de conejo”,
Primero, los animales se mantendran una noche en ayunas antes
de la prueba. El dia de la imagen, se inyecta “F-FDG (37 MBq/kg
[1 mCi/kg]) por viai.v. a través de un catéter de 22G colocado en la
vena marginal de la oreja. Tras esperar el tiempo 6ptimo de
circulacion del radiotrazador (2,5-3 horas en este modelo animal),
los conejos se anestesian mediante inyeccion i.m. de ketamina (20
mg/kg) y xilacina (10 mg/kg), y mantenimiento con isoflurano al
1,5% en mezcla con oxigeno. Inmediatamente, se obtienen las
imagenes en un escaner Philips Gemini TF 64 PET/CT, en modo 3D,
durante 15 minutos. Adicionalmente, se realiza un estudio TAC de
baja dosis sin contraste (duracién aprox. 15 segundos) en el mismo
escaner, para realizar la correccion de atenuacion y la localizacion
anatomica de las imagenes obtenidas por PET (ver Figura 5).
Posteriormente, lasimagenes se reconstruiran y analizaran en tres
planos ortogonales, y se determinaran los valores estandarizados
de captacion del radiotrazador (SUV, del inglés Standard Uptake
Value), tanto el valor SUV méaximo como el SUV medio, en cortes
axiales continuos del segmento adrtico de interés. Los resultados
finales se expresaran como el SUV promedio en la aorta de cada
animal.

Imagen suministrada por la autoria

Figura5.-Estudio PET/TC. A. Inyeccion con la dosis adecuada del
radiotrazador 18F-FDG a través de la vena marginal de la oreja
del conejo. B. Tras el tiempo de circulacion del radiotrazador, el
animal se anestesia y se coloca en el escaner de PET/TC (en
posicion decubito prono) y se procede a adquirir el estudio de
imagen.

Tras la reconstruccion de las imagenes, se puede observar que la
aorta presenta una elevacion de la captaciéon de "F-FDG,
compatible con un aumento de la actividad metabdlica de la
pared arterial y, por tanto, con un aumento de la inflamacion,
caracteristica intrinseca de la aterosclerosis. Asimismo, tras la
finalizacion del estudio y la eutanasia de los animales para la
obtencion de muestras y analisis histologico, se aprecia a nivel
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macroscopico un claro engrosamiento de la pared arterial aortica,
que se refleja en unas caracteristicas histopatologicas tipicas de la
aterosclerosis: engrosamiento de la intima con areas de
calcificacion (tincion con Hematoxilina-Eosina, H&E) e infiltracion
masiva de macréfagos (tincion con RAM-11) (ver Figura 6).

Imagen suministrada por la autoria

Figura 6.-Imagen PET/TC de un conejo aterosclerotico. A. Aumento de la
captacion de 18F-FDG en la aorta abdominal (valores de SUV en
verde). B. Aorta del mismo animal tras su eutanasia, con claros
signos de aterosclerosis. C. Confirmacion histopatoldgica de la
aterosclerosis aortica con tincién inmuno-histoquimica de
macréfagos con RAM-11 (izquierda) y con tincion con H&E
(derecha).

CONCLUSIONES

El conjunto de técnicas descritas en este manuscrito pone de
manifiesto la relevancia del modelo de aterosclerosis en conejos
para el desarrollo de estudios preclinicos. Su tamano
relativamente grande, que permite utilizar las mismas
herramientas que en humanos, asi como su metabolismo lipidico
y la patologia de las lesiones ateroscleroticas, también mas
parecidos a humanos que en los modelos mas utilizados de
roedores, lo convierten en un modelo optimo para el estudiode la
aterosclerosis "humana’, especialmente para la medicina
traslacional.
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Mejora del alojamiento y del manejo en la rata
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Introduccion

En nuestro centro realizamos estudios de
farmacocinética (PK) en rata con una duracion de
hasta tres meses. Como parte de nuestra cultura
del cuidado, durante 2020-2021 hemos estado
trabajando en Ila mejora del alojamiento,
enriquecimiento ambiental y manejo, introduciendo
mejoras en tres ambitos: 1) incremento del
tamaiio de las jaulas en superficie y en altura® 2,
incluyendo una repisa; 2) introduccion de
enriquecimiento ambiental alimenticio mediante
granos de trigo enterrados en la viruta; 3) mejora
del manejo mediante la habituacion de los
animales al contacto con el personal, alimentacion
a mano con premios y eliminando la manipulacion
por la cola.

Figura 1. Jaulas utilizadas en el pasado, que cumplen con la
legislacion pero que no permiten que la rata se ponga de pie.
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Figura 2. Jaula nueva, que permite a las ratas ponerse de pie y

subir a la balda superior.

Métodos

o Animales: ratas macho Sprague-Dawley y Wistar de 200g a la
llegada.

o Alojamiento: jaulas GR1800 (Tecniplast) sin ventilar, con dos
tuneles, dos materiales de nido y palos de madera para roer.

o Habituacién: se dedicd un minuto/dia a manipular a las ratas
sobre una manta (VetBed) durante el periodo de aclimatacion.
Durante el ensayo de PK, las ratas se manipularon sobre la
manta.

o Enriguecimiento alimenticio: Se pusieron granos de trigo
enterrados en la viruta en los cambios de jaula (4-
Sg/rata/semana). Ademas, se ofrecieron pellets con aroma a
chocolate a mano fras las manipulaciones y procedimientos,
utilizando una puerta que tiene la jaula en la parte superior.

o Evaluacion del bienestar: el personal observo la conducta de
las ratas de forma cualitativa durante toda la duracion de los
estudios. Ademas, se realizd una prueba de reconocimiento de
la persona que realizaba la habituacion (6 ratas al final del
estudio). Se observd la conducta de la rata encima de una
mesa durante un minuto, con la persona que realizaba la
habituacion y otra persona desconocida a cada lado de la
mesa.

Todos los estudios pasaron por una revision ética y se realizaron de acuerdo al Real
Decreto 53/2013 y la politica corporativa Cuidado, Bienestar y Trato a los animales por
GSEK.
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Resultados y discusion

La nueva jaula permiti6 que las ratas pudieran
ponerse de pie y utilizar la repisa para explorar y
descansar (Fig.2). Las ratas se acercaron a la
puerta superior de la jaula para recoger los
premios e interaccionar con la mano de los
técnicos, indicando una mayor confianza (Fig.3).
En las jaulas anteriores (Fig.1), era necesario abrir
por completo la tapa para acceder a las ratas y
esto provocaba que se escondieran en el refugio
proporcionado.

Figura 3. Confianza de las ratas gracias a la puerta de la jaula y
a la alimentaciéon a mano con premios.

Se observo a las ratas buscar los granos de trigo
entre la viruta tras el cambio de jaula,
permaneciendo mas activas (Fig.4). También
aprendieron a coger los granos de trigo de la
mano, al igual que los premios con aroma a
chocolate. Esta practica la evitamos cuando hay
administraciones por via oral porque tienden a
mordisquear la sonda; en este caso dejamos los
premios sobre la viruta. Una vez completadas las
administraciones orales, ya se puede dar los
premios a mano.

Figura 4. Rata comiendo trigo. i

Durante la revision diaria se detectaron
vocalizaciones espontdneas de  50kHz,
indicativas de un estado afectivo positivo®, lo que
no se habia escuchado con el método de
alojamiento anterior (Fig.5).

Figura 5. Deteccién de las vocalizaciones espontaneas de
50kHz con ayuda de un detector de ultrasonidos.

Contacto: julia.g.sanchez@gsk.com

La habituacion facilitd que la postura y
movimiento de los animales fueran mas

relajados durante el manejo de los animales (Fig.
6) y las ratas fueron capaces de reconocer a la
persona que realizaba la habituaciéon (Fig.7).
Ademas, la habituacién favorecié el manejo de las
ratas durante los procedimientos experimentales
(Fig.8); no se observaron conductas indicativas de
miedo, como freezing, y las ratas practicamente
nunca orinaron o defecaron, lo que anteriormente
era habitual. Todo esto nos indica un mejor
estado afectivo y por tanto, un mejor bienestar
de las ratas.

Figura 6. Procedimiento de habituacion de las ratas, sobre la
manta VetBed, desde la llegada.

Figura 7. Las ratas fueron capaces de reconocer y prefirieron a
la persona que realizé la habituacién frente a una persona
desconocida. Se muestra el % de tiempo que las ratas pasaron
en cada una de las zonas, durante una prueba de un minuto.

Zona persona
conocida
59%

Conclusion

La nueva jaula permite un mayor abanico de
actividades a las ratas y favorece una interaccién
mas positiva con el personal, facilitada por la
habituacion y el uso de premios. El trigo mantiene
a las ratas mas activas tras el cambio de jaula. La
conducta de las ratas, tanto espontanea como
durante los procedimientos, parece indicar un
estado afectivo mas positivo gracias a los cambios
implementados.
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El criterio cientifico y profesional deberia ser bésico en el
desarrollo normativo, al margen de toda orientacion politica
respetable; y debe haber ademas, una alta consideracion a la
etologia, como una de las bases fundamentales del bienestar
animal, por encima de la voluntad -buenista y equivocada- de
humanizarlos: no son seres humanos, aunque resulte obvio
decirlo.

Reproducimos a continuacion, con permiso previo del original a
sus autores, un articulo aparecido recientemente en Diario

Veterinario https://www.diarioveterinario.com/t/3338820/
quien-quiere-animales, por lo acertado del comentario (a mi
modo de ver) en medio de las nuevas normativas que se avecinan.

Unsaludo a todos,

Jestis Martinez Palacio
Presidente del OH-OEBA-CIEMAT

¢ Quién quiere mas a los animales?

José Marin Sanchez Murillo
Presidente del llustre Colegio de Veterinarios de Badajoz

Palabras clave: respeto, etologia, relacion.

Como consecuencia de la futura entrada en vigor de la Ley de
protecciony derechos de los animales, y el Real Decreto por el que
se establecen las normas basicas de ordenacion de los nucleos
zooldgicos de animales de compania; han surgido numerosas
protestasy, sobre todo, se ha puesto de manifiesto, una vez mas, el
hartazgo de asociaciones que ven como unos pocos empatizan
conlosanimales al mismo nivel que las personas.

Posiblemente, estas nuevas normativas se han proyectado con las
mejores intenciones, pero han obviado clarisimamente la
opinion de los expertos, naciendo por tanto sin la bendicién de
los datos objetivos que lainvestigacion y la ciencia aportan.

Se habla de esterilizacion obligatoria de perros para todo aquel
que no sea criador, de la determinacion de “nucleo zoolégico” a
partir del quinto perro, de la edad minima de 18 meses para que
los perros “trabajen’, se incorporan palabras como “derechos’,
"jubilacion”...; en definitiva, se humaniza a los animales,
posiblemente como consecuencia de la deshumanizacion de
nuestra propia especie, donde la afectividad entre nosotros es
cadavezmenor.
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No nos alarma ver en las ciudades perros obesos, perros con
abrigos cuando hace frio, perros con chubasqueros cuando
llueve, perros que salen a pasear atados a una correa y que lo
hardan asi durante toda su vida. Por el contrario, nadie o muy pocos
se paran a pensar lo que disfruta un perro de caza cuando sale a
ejercer este cometido.

Una sociedad que prefiere la relacion con los animales a las
personas es una sociedad enferma. El amor a los animales es algo
muy saludable y por eso los humanos debemos relacionarnos
con ellos de forma correcta y positiva. El amor a nuestros perros y
gatos responde a un deseo innato del ser humano de proteger y
cuidaralosindefensos.

Sinceramente, creo que la asignatura que tenemos pendiente
como seres humanos es aprender a amarlos respetando su
etologia. Es un error “construir” al animal proyectando nuestros
deseos y nuestros miedos. Es un error otorgarles rasgos que nos
convienen.



La Organizacion Colegial Veterinaria, cuando sea el
momento, hara las alegaciones correspondientes a estas
nuevas normas, por supuesto siempre desde el punto de vista
cientificoy pensando en la salud y bienestar de los animales, de las
personas, del medio ambiente y del planeta.

Finalmente, y respondiendo ala pregunta que titula este articuloy
que cuestiona quién quiere mas a los animales, la respuesta esta
entener claro que no se trata de colectivos, nide profesiones, nide
oficios, se trata sencillamente de personas. No quiere méas a su
perro un animalista que un cazador, ni tampoco, al contrario.
Como dice Antonio Purroy tenemos la obligacién de cuidarlos
y no maltratarlos. Redoblemos pues los esfuerzos en educar a la
sociedad en el respeto y en el carifio a los demads, sean personas o
animales.
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La Seguridad en el XVI Congreso de la SECAL.
El foco en el trabajador

Lo primero de todo, quisiera felicitar al comité Organizador del XVI
Congreso de la SECAL y, especialmente, a su presidenta Dolores
Garcia Olmo. Aparte del mucho aprecio que le tengo,
objetivamente ha sido un Congreso excelente.

De este Congreso me voy a permitir destacar un par de elementos
que me gustaron especialmente, por poner el foco en el Bienestar
del Trabajador como via inseparable del Bienestar de los
Animales. Es muy dificil que haya uno sin otro.

En primer lugar destacaria la ponencia de Anneke Keizer Fatiga
por compasién: No estas solo.

Empiezo por un abrazo a la ponente -que no pudo
acompafnarnos- y mis mejores deseos para su pronta
recuperacion. Aunque es un tema que hemos tratado en esta
misma 'tribuna, Anneke nos ofrecié una visién distinta del mismo.
No solo podemos considerar la Fatiga por Compasién (FC) como
una variante del sindrome del quemado (el sindrome del que
cuida, que ya hemos reflejado en esta misma revista y seccién en
varios articulos); sino también como un fenédmeno
independiente, de aparicion subita, incluso al poco de iniciar el
trabajo con animales, sin estar necesariamente ligado al desgaste
continuado. Resalto la importancia de comunicar este problema,
de tratarlo y de hacer sentir al trabajador acompanado. Incidié en
laimportancia de disenar estrategias adaptadas a cada centroy a
sus peculiaridades. Es un problema que se puede superary deben
establecerse las pautas paraello.

En segundo lugar, la comunicacion (péster) de Olatz Gofi-
Balentziaga et al. de la Universidad del Pais Vasco “Calidad de
vida profesional de los profesionales espaioles que trabajan
con animales delaboratorio.”

En este caso, nos han presentado un estudio en base al
cuestionario Profesional Quality of Life, que analizaba factores
relacionados con la percepcion sobre el estrés/dolor animal,
eutanasia, interaccion con los animales y apoyo social. Presentan
los datos estratificados por perfiles profesionales y aportando un
interesante andlisis 'poblacional' de los encuestados (498
participantes, nada menos).

Destacan entre sus conclusiones la ausencia de diferencias
asociadas a sexo o edad y que el personal de animalario percibe
una mayor calidad de vida profesional que los investigadores. Por
categorias, los participantes en puestos profesionales mas altos
informaron de una mayor calidad de vida profesional, al contrario
de los estudiantes de doctorado. Identifican que los factores
estrés/dolor animal percibido, el control sobre cuando realizar la
eutanasia, la interaccion humanos/animales, y el apoyo social,
son factores asociados con la calidad de vida profesional.
Finalmente, se incide en que este tipo de estudios pueden ayudar
acomprendery mejorar la calidad de vida de nuestro gremio.

Como el formato péster limita la informacién disponible y los
autores han publicado las conclusiones de su estudio’, les hemos
pedido una version en castellano del mismo que reproducimos a
continuacion.

Bueno, es todo, reitero mi enhorabuena por un congreso

excelente. Un saludo a todos,

Jestis Martinez Palacio
Servicio de animalario del CIEMAT



Calidad de vida profesional en
la investigacion con animales de laboratorio

Olatz Goiii Balentziaga', Sergi Vila Bellmunt’, Ivan Ortega Saez’, Oscar Vegas Moreno'

y Garikoitz Azkona Mendoza'
‘Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU)
‘Universitat de Barcelona (UB)

Palabras clave: bienestar, compasion, calidad de vida.
INTRODUCCION

La Declaracion de Helsinki (DH; 1964-2013) esta reconocida como
uno de los acuerdos mds autorizados sobre los estdndares éticos
para la investigacién con humanos'. Este acuerdo sefala que la
investigacion médica en seres humanos debe basarse en
resultados previos obtenidos en experimentacion animal. Los
animales de laboratorio proporcionan un sistema biolégico
complejo en el que podemos controlar y estandarizar su genética
y su entorno, interviniendo y muestreando cuando sea necesario.
Los principios de reemplazo, reduccion y refinamiento (3Rs) son
un marco que promueve el reemplazo de animales por
alternativas no sensibles, la reduccion del uso de animales y el
refinamiento de experimentos y condiciones de alojamiento para
causarunminimo de doloryangustia’.

El bienestar de los animales es una cuestion de gran importancia
para los ciudadanos de Europa’, pero difiere entre los paises
europeos, las especies animales implicadas y su uso especifico’. La
experimentacion con ratones es aceptada por el 66% de los
europeos si conlleva a una mejora en la salud y el bienestar de los
seres humanos, pero solo el 44% esta de acuerdo (y el 37% en
contra) con el uso de perros 0 monos para este mismo fin’. En
2018, dentro de los Estados miembros de la Unién Europea y
Noruega, los roedores (52,1% ratones y 9,5% ratas) fueron las
especies mas utilizadas; mientras que el uso de gatos, perros y
primates no humanos represento el 0,3% del total de animales
utilizados con fines cientificos’.

La interaccién de los humanos con los animales de laboratorio es
un factor importante en la experimentaciéon animal. Se ha
demostrado que un buen manejo tiene un efecto beneficioso en
el bienestar de los animales y mejora la calidad y reproducibilidad
de los experimentos™”. De la misma forma, el tipo de relacion tiene
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un impacto en la salud emocional de las personas, viéndose
agravado por la responsabilidad de trabajar con otros seres
sintientes y garantizar su bienestar después de intervenciones
que pueden causar cierto grado de dafio o angustia’.

El personal de animalario (cuidadores, técnicos, asesores en
bienestar y veterinarios) se encarga de la cria y el cuidado de los
animales, asegurando su bienestar y el éxito de la investigacion.
Los investigadores en cambio, suelen interactuar con los
animales s6lo cuando se esta realizando un procedimiento
especifico’. Trabajar con animales de laboratorio puede producir
satisfaccién, pero también puede conllevar estrés'. Asi, por un
lado las personas pueden sentir satisfaccion por la compasion
(SC), conocido como el placer que puede derivarse de la
capacidad de un individuo para realizar un buen trabajo,
contribuiral entorno laboral y al bien mayor de la sociedad"”. Se ha
descrito que trabajar en estrecha relacién con animales de
investigacion puede aumentar la percepcién de SC debido a los
fuertes vinculos que pueden desarrollarse entre humanos y
animales”. Sin embargo, las personas que trabajan y cuidan
animales también pueden experimentar fatiga por compasion
(FC), definida como “un sindrome psicoldgico, compuesto por el
estrés traumatico inducido por el trabajo y agotamiento, que
puede afectar negativamente a quienes trabajan en profesiones
de cuidado””. La FC en los profesionales del cuidado de animales
puede conducir a una reduccién de la calidad de vida y se asocia
con: pérdida de empatia, aislamiento, disociacion, abuso de
sustancias, dolencias fisicas, problemas para dormir, y
sentimientos de ira y tristeza. La FC también tiene implicaciones
negativas desde un punto de vista institucional y econémico; ya
que se asocia con un mayor ausentismo, mayores costos de
compensacion de los trabajadores, rotacion de empleados,
mayor friccion entre el personal y la gerencia, y una menor
capacidad del personal para completar las tareas y cumplir con
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los plazos.Todo ello puede contribuir a pérdidas econémicas para
lainstitucion eindirectamente pueden poner en peligro la calidad
delaatencion haciaalos animales de investigacion”.

En los dltimos afnos, se reconoce cada vez mas que las personas
que trabajan con animales de laboratorio son potencialmente
vulnerables a los “estresores” morales innatos'. El estrés moral
hace referencia al hecho de tener que actuar de una manera
diferente a lo que considera éticamente correcto. En entornos de
investigacion, la eutanasia animal es un factor de estrés moral''y
se cree que es una de las causas del estrés laboral °, La eutanasia
también puede provocar disonancia emocional; un conflicto
entre emociones experimentadas y emociones expresadas. Los
trabajadores pueden sentir simultdneamente emociones
negativas al realizar tareas estresantes como la eutanasia, pero
también sentirse incapaces o sin apoyo social para expresar estas
emociones'. La necesidad de eutanasiar animales después de un
estudio puede conducir a una situacion de “paradoja de cuidar-
matar’, en la que las personas que han estado cuidando animales
tienen que eutanasiarlos”. Esta paradoja puede exacerbarse
cuando existe un apego fuerte debido a una interaccion frecuente
o intensa, o animales filogenéticamente muy cercanos a los
humanos”.

El personal que trabaja con animales de laboratorio también
puede realizar o ver procedimientos que causan dolor y angustia
durante el desarrollo de un proyecto de investigacion, lo que por
si solo podria conducir a estrés traumatico ocupacional . A todo
esto hay que afhadir, la falta de apoyo social en el trabajo y/o el
hogar es otro factor que podria inducir estrés en el lugar de
trabajo". Trabajar en un laboratorio con animales puede conducir
al aislamiento social debido a preocupaciones sobre opiniones
sociales negativas o presion publica, el secreto y la
confidencialidad que fomentan algunas organizaciones, la falta
de apoyo de sus companeros o el requisito de trabajar fuera del
horariolaboral para algunos estudios'".

Se han descrito diferentes enfoques para garantizar una cultura
positiva del cuidado en los animalarios y mejorar la salud mental
de los trabajadores®"’; sin embargo, sélo dos estudios realizados
en América del Norte han analizado la salud mental del personal
de animalario™". Los participantes de ambos estudios informaron
haber experimentado sentimientos de FC, siendo el que reporté
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una mayor FC también el que informo de un menor apoyo social.
Por otro lado, una mayor SC se asocié con un mayor apoyo social,
menos estrés/dolor animal percibido y mayor interaccion
humano-animal. El control de la eutanasia fue otro factor
asociado con la calidad de vida profesional del personal de los
animales de laboratorio”,

En un trabajo previo, observamos que personas que trabajan con
roedores de laboratorio en investigacién biomédica en Espana,
reportaron que, en su opinion, los animales sufren bajos niveles
de estrés y dolor. Una proporcion considerable de investigadores,
cuidadores y técnicos contestaron que no tenian control sobre la
eutanasia. Los investigadores mostraron una interaccion
humano-animal menor, pero también pasaban menos horas
trabajando directamente con los animales. Los asesores en
bienestar y/o veterinarios mostraron las puntuaciones mas altas
en apoyo social, aunque la gran mayoria de los participantes
informaron que tienden a no hablar sobre su trabajo con
personas fuera de su circulo social intimo™.

En este estudio, nuestro objetivo fue examinar la calidad de vida
profesional (ProQol, del inglés Professional Quality of Life) del
personal de animalario e investigadores que trabajan con
mamiferos de laboratorio, desde primates no humanos hasta
ratones, en lainvestigacion biomédica en Espana.

MATERIALY METODOS
Procedimiento

Los participantes fueron reclutados a través de la lista de correos
de la Sociedad Espanola para las Ciencias del Animal de
Laboratorio (SECAL-L) entre el 1 de diciembre de 2020 y el 31 de
mayo de 2021. Este estudio se restringio a personas que trabajan
con mamiferos de laboratorio en Espana. En la carta de
presentacion adjunta al cuestionario se informé a los
participantes que los datos de la encuesta se utilizarian con fines
cientificos, que permanecerian en el anonimato y que el estudio
fue aprobado por el Comité Etico de Investigaciones
Humanitarias (CEISH) de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU);
2020/175-M10/2020/222 y M10/2021/136. Todos los
participantes dieron su consentimiento informado voluntario
antes de completar el breve cuestionario (plataforma Google
Drive).



Cuestionario

La encuesta contenia preguntas relacionadas con el género, la
edad, la educacion, el rol profesional actual, la institucion, las
horas de trabajo directamente con animales de laboratorio por
semanay el total de afios.

Adaptamos una escala de calidad de vida profesional (ProQol, del
inglés Professional Quality of Life)'*"” para medir la calidad de vida
percibidarelacionada con el trabajo en relacion con su trabajo con
animales de laboratorio durante los 30 dias. La escala ProQoL
comprende dos aspectos principales: el positivo (satisfaccion por
compasion, SC) y el negativo (fatiga por compasion, FC). La escala
ProQol fue traducida al espafiol siguiendo un disefio hacia
adelanteyhaciaatras”'.

Analisis estadistico

Todos los analisis estadisticos se realizaron con Jamovi (1.16.15) y
FACTOR (10.03.01). El nivel de significancia se establecié en
p<0,05.

RESULTADOS
Participantes

En el estudio participaron un total de 498 personas, de los cuales
335 eran mujeres (67,3%), 151 hombres (30,3%) y 12 prefirieron

no decirlo (2,4%) (ver Tabla 1). Sus edades oscilaron entre 21 y 69
anos (36x10). Dos participantes terminaron la escuela primaria
(0,4%), 19 la secundaria (3,8%), 71 tienen un titulo de formacion
profesional (14,3%), 216 una licenciatura (43,4%) y 190 un
doctorado (38,1%). El personal de animalario se dividié en dos
grupos: asesores bienestar y/o veterinarios (62/12,4%), y
cuidadores o técnicos (97/19,5%). Los investigadores se
dividieron en cuatro grupos: investigadores principales
(69/13,9%), investigadores (103/20,7%), técnicos de
investigacion (68/13,6%) y estudiantes de doctorado (99/19,9%),
pertenecientes a institutos de investigacion (236/47,4%),
universidades (154/30,9%), hospitales (47/9,4%), organizaciones
de investigacion por contrato (42/8,4%) o empresas
farmacéuticas (19/3,8%). La experiencia con animales de
laboratorio de los participantes abarcaba desde menos de un afio
hasta un maximo de 43 afnos (10+9). De media, el personal de
animalario trabajaba 28 + 14 horas por semana y los
investigadores 10 + 10 horas por semana. En cuanto a las
especies, los participantes manejaban: ratones (359/72,1%), ratas
(158/31,7%), cerdos (94/18,9%), perros (22/4,4%) o primates no
humanos(11/2,2%).

Tabla 1.-Informacidn de los participantes. Género, edad, afos y horas semanales de trabajo con animales de laboratorio por categoria laboral. Los datos se

expresan como numeros totales o media + desviacion estandar.

Trabajando directamente con

Género
Categoria profesional Eda (Afios) animales de laboratorio
Hombre Mu]er Prefiero no Afios Horas/Semana
(Cis/Trans)  (Cis/Trans) decir
Asesor en bienestar
— iighelbuie 19 42 1 461£92 168:89 22113
animalario  Cuidador o %écnico 24 72 . 387£10 108273 33113
Snimaligexdce feincipes 25 42 2 468+92 194489 8110
Investigador 39 62 2 384:85 125:81 8:8
Investigadores ;
_ Técnico de 16 48 4 363+84 107481 1613
investigacién
E?ﬁgﬁ:‘ 28 69 2 269421  32:19 10£9
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Calidad de vida profesional

Al analizar los resultados entre el personal de animalario e
investigadores, observamos que el primer grupo mostro

puntuaciones totales de ProQolL (ver Figura 1A) y la subescala SC
(ver Figura 1B) significativamente mas altas que los
investigadores. No se observaron diferencias significativas en la
subescala CF (ver Figura 1C), ni diferencias entre géneros.

(A) ProQolL (B) Satisfaccion por Compasion Q) Fatiga por Compasion
200+ 80- Fkk 80-
g okk g % | § I [ 1 [ |
= 150+ o —-]-—- = 60 [ 60+ I _I | =]
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1001 'T' o i«
H n 1 e .
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e : T
Personal Animalario Investigadores

Personal Animalario  Investigadores

. T
Personal Animalario Investigadores

Imagen suministrada por la autoria

Figura 1.- Personal de animalario vs investigadores. A. ProQoL (maximo 150). B. Satisfaccion por compasion (maximo 75). C. Fatiga por compasion (maximo
75). Los datos se presentan en media (maximo y minimo). *p<0,005, ***p<0,001.

A continuacion, analizamos los resultados considerando las seis
categorias profesionales mencionadas anteriormente. En general,
se observaron diferencias significativas en la puntuacién de
ProQol, CSy CF, resumiendo los resultados del analisis post hocen
la Tabla 2. Puede observarse que los investigadores principales
obtuvieron la puntuaciéon ProQolL mas alta, con datos
estadisticamente significativos en comparaciéon con los
investigadores, técnicos de investigacién, y estudiantes de
doctorado. De la misma manera, los asesores en bienestar y/o
veterinarios obtuvieron valores totales significativamente mas
altos que los investigadores, técnicos de investigacion y
estudiantes de doctorado.

En la subescala satisfaccion por compasion (SC) los resultados
indicaron que los asesores en bienestar y/o los veterinarios
obtuvieron puntajes significativamente mayores en
comparacion con las categorias profesionales del grupo de los
investigadores. En el otro extremo, los estudiantes de doctorado
ofrecieron el dato de SC mas bajo. Los investigadores principales
mostraron la puntuacién mas alta en la valoracion de la fatiga por
compasion (FC), lo que indica niveles bajos de la misma. Este
grupo reporté menor fatiga que la obtenida por los asesores en
bienestar y/o veterinarios, cuidadores/técnicos, investigadores,
técnicos de investigacion y estudiantes de doctorado. No se
observaron diferencias entre los asesores en bienestar y/o
veterinarios y los cuidadores/técnicos.

Tabla 2.-Escala de calidad de vida profesional y puntuaciones de subescalas por categoria laboral. Los datos se presentan como media de grupo + desviacién
estandar. AMMAp<0,001 vs investigador principal; *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001 vs asesor en bienestar y/o veterinario; #p<0,05 vs estudiantes de

doctorado.
. 2 Satisfaccion por Fatiga por
Categoria profesional Puntuacién Total Compasién (SC) Compasién (FC)
Asesor en bienestar arA
Personial vlo vetarinario 120,60 + 14,23 61,13 + 871 59,47 +7,93
animalario  Cuidador otécnico 449 44 4 1602 60,08 + 11,54 #* 50,36 + 8,11 **
Investigador principal (o0 27 4 40,44 5759 +792* 65,17 + 5,67
Investigador 44420 + 13,88 " 5330 +922 **# 60,82 + 7,45 *#
Investigadores -
Técnico de ki g ik
investigacion 111,63 + 18,32 ** 53,79 + 8,96 *™ 57,84 + 12,68
Estudiante de

doctorado

106,63 + 17,28 **** 50,03 + 9,32 **+** 56,60 + 10,93 "




Estrés/dolor animaly eutanasia

El analisis estadistico indicé diferencias significativas en los
niveles percibidos de estrés/dolor animal por categoria laboral.
Los estudiantes de doctorado informaron los niveles mas altos
(4,95 + 1,3) y los cuidadores/técnicos de animales los mas bajos
(3,88 £+ 1,3). Se observé una correlacion negativa moderada entre
el estrés/dolor animal percibido y la puntuacion total de ProQoL y
la SC, y una correlacién insignificante con la FC. En cuanto a la
eutanasia, nuestros resultados indicaron que no es un factor que
afecte la calidad de vida profesional. Finalmente, con respecto al
control sobre la eutanasia, tuvimos dos grupos claramente
diferenciados; los asesores en bienestar/veterinarios, los
investigadores principales y los investigadores reportaron el
mayor control sobre la eutanasia, mientras que los
cuidadores/técnicos, los técnicos de investigacién y los
estudiantes de doctorado, los mas bajos. En este caso, se observd
una baja correlacion positiva con la escala total de ProQol, pero
una correlacién insignificante con la SCy la subescala FC.

Interaccion conanimalesy soporte social

Por categoria de trabajo, se observaron diferencias significativas
en el valor total de interaccion humano-animal. En general, el
personal de animalario obtuvo puntuaciones mas altas que los
investigadores (ver Figura 2A), existiendo una correlacién entre la
interacciéon humano-animal y la puntuacién total de ProQol, una
correlacion baja positiva con la subescala SC y una correlacion
baja negativa con lasubescala FC.

El analisis de las puntuaciones de apoyo social indicé diferencias
significativas segun la categoria laboral. Especificamente, los
asesores en bienestar y/o veterinarios reportaron niveles mas
altos de apoyo social que las otras cinco categorias laborales (ver
Figura 2B). Se encontraron correlaciones positivas con la
puntuacion total ProQoL, SCy FC.

DISCUSION

El objetivo de nuestro estudio fue analizar la calidad de vida
profesional de las personas que trabajan con animales de
laboratorio en investigacion biomédica en Espafa. Para ello,
primero adaptamos la escala ProQolL para la poblacién espafiola
que trabaja con animales de laboratorio. En general, aunque
algunos items no mostraron buenos valores de indice de
homogeneidad, la escala adaptada reveld6 muy buenos
parametros de confiabilidad y validez interna, proporcionando
informacion sobre dos dimensiones diferentes; la satisfaccién por
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Figura 2.- A. Puntuacion total de la interaccion humano-animal (maximo
28) por categoria laboral. B. Puntuacion total del apoyo social
(maximo 15) por categoria laboral. Los datos se presentan
como mediana de grupo (minimo a maximo). *p<0.005,
**p<0,01, ***p<0,001 vs asesores en bienestar y/o veterinarios;
#p<0,05, ##p<0,01, ###p<0,001 vs cuidadores o técnicos de
instalaciones de animales.

Imagen suminisirada por 1a autona

compasion (SC) y la fatiga por compasion (FC). Sin embargo, en la
adaptacion perdimos algo de sensibilidad, ya que no pudimos
evaluar por separado, el burnout y el estrés traumatico secundario
dentrodelasubescaladeFC.
Como en estudios anteriores™"**, nuestros participantes eran en
su mayoria mujeres, pero nuestros resultados mostraron que el
género no era un factor que influyera en las puntuaciones de la
calidad de vida profesional. Desafortunadamente, no pudimos
estudiar el efecto de trabajar con animales que son filogenética o
emocionalmente mas cercanos a los seres humanos, ya que
muchos participantes trabajaban con varias especies animales.

Nuestros resultados indicaron que las personas que tomaron la
decision de trabajar en el campo del bienestar de los animales de
laboratorio (personal de animalario) mostraron puntuaciones en
ProQoL y SC mayores que los investigadores. El personal de
animalario también obtuvo datos mas altos en interaccion conlos
animales y, aunque débil, observamos una correlacion positiva
con SC. Esta correlacién esta en linea con un trabajo previo”, y
puede indicar que al personal de animalario le satisface velar por
el bienestar de los animales y tener una relacién mas cercana con
ellos. Hay que senalar, que generalmente no suelen ser los
responsables de realizar procedimientos, siendo estos una causa
de sufrimiento para el animal.

Por otro lado, no se observaron diferencias entre el personal de
animalario e investigadores en la subescala de FC. Este esun tema
de creciente preocupacién porque puede afectar el bienestar
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mental de las personas que cuidan a los animales, pudiendo
afectar negativamente su calidad de vida'”. Dado que los
participantes de nuestro estudio fueron reclutados mediante
muestreo por conveniencia, deben tenerse en cuenta dos
limitaciones principales. Primero, las personas con FC severa
pueden tener menos probabilidades de participar porque
pueden retirarse de cualquier responsabilidad adicional
relacionada con su trabajo, y por lo tanto, podriamos haber
perdido estos datos; y en segundo lugar, las personas que pueden
haber trabajado anteriormente con animales de laboratorio pero
dejaron sus puestos debido a la FC también estan ausentes del
estudio.

Nuestros resultados indican que la categoria influye en la calidad
de vida profesional. Aquellos participantes en puestos de mayor
rango obtuvieron mayores puntuaciones (los investigadores
principales puntuaciones mas altas en ProQoL y FC, y los asesores
en bienestar/veterinarios en SC). Estos resultados sugieren que
tener un control sobre el manejo de los animales y anos de
experiencia trabajando con ellos influyen positivamente en la
calidad de vida profesional. De acuerdo con esta idea, los
estudiantes de doctorado reportaron las puntuaciones mas bajas
en todas las escalas. Este grupo también reporté los niveles mas
altos de estrés/dolor animal percibido, mostrando una
correlacion negativa con la calidad de vida profesional. Este
resultado puede no estar relacionado Unicamente con su trabajo
con animales de laboratorio, ya que diferentes estudios han
descrito altos niveles de agotamiento y un pobre equilibrio entre
el trabajo y la vida, entre los estudiantes de doctorado en
biomedicina entodo el mundo™”, incluida Espafna”. Ademds, esta
peor calidad de vida puede ser un factor de riesgo para el
desarrollo de trastornos psiquidtricos comunes, especialmente la
depresion clinica™.

Se cree que la eutanasia es un factor de estrés en el trabajo para
muchos cuidadores de animales”. Sin embargo, no observamos
una diferencia entre los participantes que eutanasian animales o
no. Aunque se ha informado que el control sobre la realizacion de
la eutanasia esta relacionado con la calidad de vida profesional”,
nuestros resultados mostraron sélo una correlacion positiva débil.
De acuerdo con lo informado anteriormente”, no observamos
una correlacion entre la frecuencia de la eutanasia y la escala
ProQol. La diferencia cultural en la percepcion sobre la eutanasia
podria explicar las discrepancias entre los estudios.
Desafortunadamente, no pudimos analizar la influencia del
método porque los participantes en nuestro estudio informaron
usarmasdeuno.
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Las redes de apoyo social se consideran clave para minimizar el
estrés en el lugar de trabajo” y mantener, asi, una calidad de vida
satisfactoria””, Como se informé anteriormente”, nuestros
resultados indicaron que el apoyo social se correlaciona
positivamente con la calidad de vida profesional. Por categoria
profesional, los asesores en bienestar animal/veterinarios
obtuvieron la mayor puntuacion. Es importante destacar que
diferentes estudios han demostrado que las personas que
trabajan con animales de laboratorio pueden tener dificultades
para obtener apoyo social relacionado con el trabajo debido a la
estigmatizacién'”. En nuestro trabajo previo™, observamos que
las personas que trabajan con roedores son cautelosas y rara vez
hablan de su trabajo, lo que sugiere que se considera un tema
delicado en Espana. En futuros estudios seria interesante
profundizar en el efecto de estudio de este tabu, englobando
otros aspectos del apoyo social, con el fin de tener una vision mas
amplia y comprender mejor las influencias dentro y fuera del
trabajo, las cudles podrian ser modificadas para mejorar su
calidad de vida profesional.

Aunque hemos identificado ciertas limitaciones, nuestra escala
ProQol adaptada permitira a futuros estudios identificar otras
variables que pueden influir en la calidad de vida profesional (por
ejemplo, el uso de enriquecimiento ambiental, niveles de
empatia, etc). Ademas, la escala permite estudiar la eficacia de
una intervencion disefada para mejorar la calidad de vida
profesional, que -segun nuestros datos— debe estar enfocada a
reducir el estrés y el dolor de los animales, incrementar el control
sobre la eutanasia, incrementar la interaccion con los animales y
mejorar el apoyo social. En particular, hemos identificado que los
estudiantes de doctorado representan un grupo vulnerable, por
lo que se deberian de implementar politicas especiales para
prevenir el agotamiento en estos primeros pasos de su carrera
investigadora.

CONCLUSION

Nuestro estudio indica que el personal de animalario percibe una
mayor calidad de vida profesional que los investigadores. Por
categoria, los participantes en puestos profesionales mas altos
informaron de una mayor calidad de vida profesional, mientras
que los estudiantes de doctorado menor. Asi, nuestros resultados
indican que la categoria laboral puede ser un factor determinante
de la calidad de vida profesional de los trabajadores espafoles.
Potencialmente, cuanto mas alta sea la categoria laboral mayor
serd la calidad de vida profesional. El estrés/dolor animal
percibido, el control de la eutanasia, la interaccion entre humanos



y animales y el apoyo social, emergen como factores asociados
con la calidad de vida profesional. En general, nuestro estudio
proporciona informacion valiosa sobre la calidad de vida
profesional de las personas que trabajan con animales de
laboratorio en Espana y puede ayudar a disefar estudios futuros y
evaluar intervenciones para mejorar el bienestar en el lugar de
trabajo en laciencia deanimales delaboratorio.
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Manejo ambiental como parte
del programa de salud en primates

Laia Ropals Valldaura
Camarney SLU

Palabras clave: macacos, bienestar, entorno.

Cada vez mas oimos hablar de la cultura del cuidado. Ya no se
habla de cuidados veterinarios o de procedimientos
experimentales o incluso de bienestar animal. La comunidad de
personas relacionadas con la investigacion nos estamos
adaptando a la cultura de las 3Rs y estamos refinando, a parte de
nuestros procedimientos, nuestros conceptos y perspectivas.

Como veterinaria, me emociona que la gente entienda cada vez
mas que, cuando estamos hablando de salud animal, no estamos
limitando nuestro trabajo a los chequeos del propio animal o a sus
pautas de tratamiento cuando sea necesario, sino que estamos
globalizando el concepto: empezando desde su estado fisico y
acabando por su estado emocional y adaptativo (ver Figura 1).

Mental

Natural
(Comportamiento natural)

Imagen suministrada por la autoria

Figura 1.- DiagramaWSAVA. Animal Welfare Guidelines.

Por ejemplo, un animal al que proporcionamos comida, agua y
todos los cuidados veterinarios, tanto preventivos como curativos
cuando sea necesario, pero que vive sin ningun tipo de estimulo,
en un espacio cerrado no estara sano. Tendra sus cuidados fisicos
cubiertos, pero no tendrd un bienestar emocional.

Estos juicios se detallan y basan en el concepto de las 5 libertades
del bienestaranimal (ver Figura 2).
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1. Libertad de hambre y sed, proporcionando agua y una dieta
saludable.

2. Libertad de malestar, proporcionando un ambiente
apropiado con refugios y dreas de descanso.

3. Libertad de dolor o enfermedades, proporcionando un
diagndsticoy tratamiento.

4. Libertad de miedo y estrés, proporcionando condiciones y
tratamiento para evitar el sufrimiento emocional.

5. Libertad para mostrar comportamiento natural,
proporcionando suficiente espacio, instalaciones y
compania.

Imagen suministrada por la autoria
Figura 2.- OIE Codigo Sanitario para los animales terrestres capitulo 7.1’
Todos estos conceptos son aplicables para cualquier especie

animal y en cualquier ambito, no obstante, les voy a dar algunos
ejemplos de como aplicarlos cuando trabajamos con primates.

En nuestra empresa trabajamos Unicamente con macacos de la
especie MacacaFascicularis.



Hace anos, cuando empezamos a refinar nuestro trabajo en
cuanto al enriquecimiento ambiental y socializacion de nuestros
animales, los propios cuidadores menospreciaban a la persona
que se encargaba de dar premios y trabajar la socializacion con los
primates. Consideraban que esta persona, que en aquel
momento era una sola, estaba todo el dia paseando sin hacer
nada.

Pues aquella figura se convirtié en el centro de la filosofia de
nuestra empresa y ha sido el origen de todo un equipo que se
ocupa del bienestar emocional de los animales y, al mismo
tiempo, de la deteccién precoz, ya que, mientras trabajan en la
habituacion y socializacion de los animales, observan su
comportamiento y su entorno y por supuesto, alertan de
cualquier cosa que consideren oportuna, sea sobre los animales o
sobre suentorno.

Asi que nuestro programa de salud y cuidado de los primates
comprende también el programa de enriquecimiento ambiental
y eso es una parte fundamental del refinamiento en el uso de
nuestros primates cuando llegan a su fase experimental.

Conociendo el comportamiento natural de nuestros macacos,
adaptamos nuestras instalaciones y nuestras actuaciones para
poder proporcionarles un ambiente lo mas cercano posible al
ambiente natural del mismo (ver Figura 3).

Imagen suministrada por la autoria

Figura3.-Ejemplo de diseno de jaula de alojamiento de Macaca
fascicularis.

Al tratarse de especies arboricolas, el disefio de las jaulas
contempla muiltiples alturas y superficies, para proporcionar
ambientes elevados al mismo tiempo que se aumenta la
superficie (til del recinto. Estas estructuras de balcones y perchas
las proporcionamos con distintos materiales, todos ellos de facil
limpiezay desinfecciony no perjudiciales para nuestros animales.
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Como gran parte de su tiempo lo dedican a buscar alimento, les
proporcionamos alimento en varias tomas al dia y en diferentes
dispositivos, para que puedan aumentar el tiempo de ocupacion
en sutareaalimentaria (ver Figura 4).

Imagen suministrada por la autoria

Figura4.- Ejemplo de dispositivo para forrajeo.

Aunque la dieta principal es un pienso para primates, les
proporcionamos diferentes semillas y frutas deshidratadas, asi
como fruta y verdura natural de temporada. Si observamos a los
macacos cuando les ofrecemos estos extras, podemos ver como
ellos son selectivos en las piezas que cogen. Lo mismo pasa con
las semillas o frutas deshidratadas ofrecidas como recompensa al
trabajar con clicker o aproximarse en presencia del cuidador (ver
Figura 5). Al ofrecer una variedad, cada primate selecciona su
preferencia.

Imagen suministrada por la autoria

Figura 5.- Primates cogiendo premios de lamano del cuidador.
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Esto nos da informacién relevante en las prioridades del grupo o
de alguin macaco en particular que se puede facilitar al centro de
destino para ayudar en su habituacién a su nuevo alojamiento.

Enverano, también proporcionamos fruta congelada y cubitos de
hielo o helados (ver Figura 6). Ya que los elementos novedosos les
proporcionan entretenimiento mientras curiosean y deciden si lo
nuevo les gustaono.

G

Imagen suministrada por la autoria

Figura 6.- Primates curioseando un cubito de hielo.

Aunque no pasan mucho tiempo dedicados a la manipulacion, les
proporcionamos juguetes de plastico de varios colores, para
estimulacion tanto tactil como visual (ver Figura 7).
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Figura7.-Ejemplo de dispositivo para manipulacion.

Imagen suministrada por la autoria

En los primates es de vital importancia proporcionar barreras
visuales, asi como vias o rutas de escape. Al tener que alojar los
animales por sexos, existe una rivalidad para establecer las
jerarquias. Esto puede implicar retos y peleas y, por eso, el recinto
debe poder proporcionar escondites donde los animales puedan
interrumpir el contacto visual con su dominante, asi como vias de
escape en casode conflicto.

Uno de los factores mas estresantes para los animales sociales es
su alojamiento en grupos, ya que tienen que establecer sus
jerarquias. En el caso de los macacos, se suelen alojar por sexos y
edades exceptoenlosgruposdecria.

Por ese motivo, podemos evaluar la compatibilidad del grupo
antes de llegar a su destino. La compatibilidad se evalla
marcando a los animales para poderlos reconocer facilmente
desde el exterior. Una vez marcados, se observa el grupo y se
anotan las interacciones entre ellos, tanto a nivel positivo como
interacciones negativas. De esta manera, podemos conocer qué



individuos son afines y que individuos son incompatibles entre
ellos, lo que proporciona informacion a su destino para que los
animales puedan alojarse con sus afines y, asi, poder reducir el
estreés,

También se puede evaluar la habituacién del grupo a los
observadores externos. Asi, cuando los animales no estan
acostumbrados a las personas, tienden a huir y tardan un rato en
aproximarse a reconocer el terreno. No obstante, los animales que
estan bien habituados a los estimulos no huyen y observan de
cercaqué lesdeparara su visita (ver Figura 8).

En funcién de esta huida, se puede proporcionar un cédigo de
colores al grupo. De esta manera, en destino, sabran que los
animales de este grupo son mas miedosos o por el contrario, ya
son confiados.

Imagen suministrada por la autoria

Figura 8.- Primates confiados, sin miedo a la cdmara fotografica.
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Todas las técnicas, incluso las preferencias alimenticias de los
animales, se pueden compartir para que no haya cambios
significativos en el manejo aunque los animales hayan cambiado
decentro.

A partir de estos puntos clave, se puede trabajar a base de
estimulos positivos para habituar al animal y ayudar en su
adaptacion cuando llegue a su destino. Se puede usar el
condicionamiento operante para que los animales conozcan un
tipo de jaulas de transporte, o algun tipo de material o superficie
o, incluso, entrenamiento para determinados procesos.

En conclusidn, el bienestar emocional es fundamental para que el
animal esté completamente sano. Y para proporcionar este
bienestar, es importante entender la importancia del mismo, asi
como conocer a la especie y tener imaginacion para adaptarlo al
entorno animal.
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Lazaretos y pandemias

Francisco Javier Garcia Palomo
Bioquimico y Asesor de Bioseguridad, miembro de AEBioS

Palabras clave: biocontencién, congresos, epidemias.
VCONGRESONACIONAL DE BIOSEGURIDAD DE AEBioS

En estos dos ultimos afos, hemos podido comprobar cémo el
avance de la globalizacién puede contribuir a la rapida
transmision y dispersion de agentes biolégicos, tras un brote
epidémico en cualquier punto del planeta. La reciente crisis
causada por el SARS-CoV-2, nos ha obligado a establecer -en una
suerte de carrera contrarreloj- pautas y criterios de contencion
biolégica, asi como planes de contingencia en: nuestras
relaciones laborales, la gestion hospitalaria, las industrias
farmacéuticas y centros de investigacién, etc; poniendo en
evidencia, la importancia de compartir conocimientos valiosos y
fidedignos entre los profesionales responsables del
establecimiento de estrategias de control y mitigacion del riesgo
biologico.

Con un ano de retraso “obligado” (porque se podria haber
acontecido de forma virtual), celebramos en Pontevedra entre los
dias 29 de septiembre y 1 de octubre pasados, el V Congreso
Nacional de Bioseguridad de AEBioS. Como en los anteriores, fue
un magnifico foro para aprender y debatir experiencias
profesionales y vitales en relacion con pautas, técnicas y
procedimientos que permitan una mejor aplicacion de las
medidas de bioseguridad necesarias en cada uno de nuestros
centros, asi como una mayor preparacion de los profesionales
ante nuevos retos y amenazas que se puedan acontecer en el
futuro. En este V Congreso Nacional, nos preocup¢ el
establecimiento de medidas adecuadas y efectivas de prevencién
y control de la transmision de SARS-CoV-2, aunque el momento
pandémico durante el que se celebré favorecia la realizacion
presencial gracias a la baja incidencia del momento (<30
casos/dia).

Desde la sede AFUNDACION, donde se celebro el grueso del
Congreso, se impusieron algunas "pautas generales” -muchas
discutibles- que debiamos cumplir: la distancia entre asientos,
los corredores de circulacion, el uso intensivo de geles
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hidroalcohdlicos, el servicio de catering en bandejas individuales,
e incluso el registro de comensales de cada mesa para facilitar un
posible trazado de contactos posterior. A esto hay que anadir que
el primer dia y, sélo durante el registro inicial, hubo control de la
temperatura corporal después de que el test de antigenos
hubiera sido negativo, ya que en tan sélo veinte minutos nos
comunicaban el resultado individualmente.,

Como especialistas en Bioseguridad, nuestro punto de vista
frente a estas medidas fue muy diferente. En el Comité de
Organizacién hubo mucho debate, pues teniamos claro que
algunas de las medidas colectivas de prevencion que conocemos
eran mucho mas eficaces que las propuestas. Estas ultimas no
solo eran poco eficaces, sino innecesarias e incluso anacronicas;
contrarias al espiritu de un Congreso que destaca en la
participacién interactiva, el cruce de experiencias, el debate entre
diferentes grupos o perspectivas y, en definitiva, el compartir y
discutir puntos de vista y experiencia.

Conscientes de la importancia del evento, donde muchas
miradas estarian pendientes de nosotros y que podiamos -y
debiamos- establecer un marco adecuado para exportar a otros
actos similares, disefiamos un plan de mitigacion del riesgo
basado en los procedimientos que han mostrado ser mas
efectivos:

Cribado de participantes

Atodos los asistentes se les realizo una prueba de antigenos, justo
antes del registro y autorizacion de acceso a las instalaciones.
Como alternativa, también se propuso el uso de certificados de
"PCR negativa” con menos de 48 horas. Esta era la mejor via para
tratar de establecer una "burbuja sanitaria” entre todos los
participantes, de manera que las relaciones entre todos
estuvieran blindadas al menos durante los dias de celebracion del
evento. No se solicito el certificado de vacunacion -en principio
por ser ilegal- porque éste no discrimina entre contagiados y



contagiosos y, sobre todo, porque no aporta evidencia de
“ausencia de infeccién activa’, que era la informacion necesaria y
laque masinteresaba.

Ventilacionyfiltrado de airerecirculado

Debido a que la ventana de seguridad que ofrece el cribado no es
perfecta, y tiene uno o dos dias de incertidumbire (si alguien tuvo
un contacto o exposicion directa en esos dos dias anteriores
podria manifestar sintomas durante el Congreso), afadimos la
ventilacion efectiva (ver Figura 1). No sélo el auditorio disponia de
un potente sistema de ventilacion en extraccion total, sino que
incluimos varios equipos de regeneracion interior del aire
mediante filtracion HEPA (sin UV, sin plasma, sin filtros de carbén
activo, ni TiO,...), tanto en el auditorio como en las salas de
exposicion; que por cierto estaban desdobladas en dos pisos,
ocupando espacios diferentes para evitar excesiva aglomeracion,
y dividiendo asi a los asistentes en dos grupos durante las pausas.
Ahora reconozco que hubo una falla durante las comidas, en el
espacio especificamente destinado para las mismas en la Sede,
para no romper la burbuja, deberian haberse instalado equipos
de filtracién en recirculacion, dada la imposibilidad de mantener

otras medidas de proteccién individual como las mascarillas y la
distancia. Fue un riesgo asumido, pero hubiera sido aconsejable
trasladar alguno de los siete equipos disponibles de filtracién
HEPA de alto caudal.

Imagen suministrada por la autorla

Figura 1.-Una de las grandes ventanas que poseen todos los edificios del
lazareto.
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Usode mascarillas

Los asistentes portaron mascarillas homologadas y bien
ajustadas (somos usuarios habituales de estos equipos y no
podria ser de otra manera) en todo momento, evidentemente
salvo los necesarios para comer o beber algo. Tan sélo se permitia
que los disertantes se las quitaran durante sus intervenciones,
algo logico porque si habéis dado clases o participado en una
conferencia, comprendéis la dificultad que supone para hablaren
vozalta durante largorato.

Medidores de concentracionde CO,

Se usaron para valorar la calidad del aire en continuo; pero bajo mi
punto de vista, no es una de las medidas que hubiera incluido por
la limitada informacién que aporta, ya que es una medida
indirecta de la posibilidad de existencia de aerosoles en
suspension —infecciosos o no-. No obstante ahi estaban, siempre
dentrodelos limites aceptados (<600 ppm).

Con el resto de medidas impuestas por la Xunta se convivio.
Algunas no se observaron, pero en general no molestaron y
dejaron cierta“manga ancha” para poder celebrar de manera casi
normal, un evento con tanta afluencia; y dicho sea de paso, fue la
mayor de todos los Congresos que AEBioS ha celebrado: mas de
120 asistentes, quince empresas patrocinadoras, multitud de
resefas en redes sociales... Enhorabuena a los que, desde Vigo y
Pontevedra, hicieron posible este evento.

Pasando al ambito puramente cientifico, el Congreso mantuvo la
estructura de los anteriores, con talleres especializados y bloques
temaéticos de ponencias. Particularmente, la eleccién para realizar
los talleres en la Isla de San Simon y San Anton fue un enorme
acierto. Situadas en la Ria de Vigo, el pasado de estas islas supera
con creces los giros de trama de cualquier ficcion. Con tan solo 85
metros de largo y 250 de ancho, San Simén ha cobijado a
caballeros templarios, recibido ataques de piratas, lugar de
control y cuarentena de mercancias y viajeros de las Ameéricas,
campo de concentracion después de la Guerra Civil, orfanato...
En la actualidad, es un centro para convenciones, conciertos y
congresos, en unas instalaciones recuperadas y un entorno
envidiable, aislado y protegido. De todas las funciones que ha
cumplido hay una deellas que nos interesa especialmente... lade
lazareto, inaugurado comotal en 1842 hasta su cierreen 1928,
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LAZARETOS DESANSIMONY SANANTON

La construccién de la casa de plagas de San Simoén fue un
importante y costoso proyecto de ingenieria y arquitectura
-como nuestros actuales bioterios y salas NCB3-, que permitiria
la transformacion de la isla en no solo un centro sanitario para la
acogida de enfermos, sino también para el control de infecciones
y cuarentena de los tripulantes, pasajeros y mercancias de barcos
procedentes del exterior, con destino a los puertos de Galiciay de
todo el norte peninsular. La mayoria de sus edificaciones
corresponden a esa etapa como leproseria, en la que los
marineros procedentes de América debian hacer cuarentena
antes de pisar la Peninsula. Sus enfermerias y albergues se
repartieron en dos zonas: los pacientes aparentemente sanos se
alojaban en el llamado lazareto limpio, en San Simadn; y los
enfermos y desahuciados -incluso los de los alrededores- en el
lazareto sucio, ubicado en la isla contigua de San Antén. Ambas
islas estaban unidas por un puente (ver Figura 2) sélo franqueable
a través de un sistema de doble puerta con enclavamiento y
accionamiento mecénico, de manera que no se podia pasar de
una a otra sin la debida autorizacion del guardia... ;os suena de
algo?

Imagen suministrada por la autoria

Figura 2.- Lazareto de San Simoén, a la izquierda, y San Anton, a la derecha,
unidos por el puente de control de accesos, en laria deVigo.

Esa obligada cuarentena que era extensiva a las mercancias
-animales y vegetales incluidos, que eran vigilados y aireados
tratando de detectar posibles plagas o enfermedades- suponia
gestionar un sistema de aprovisionamiento especifico para ella.
Desde Redondela, se establecian turnos para entrada y salida del
"perimetro de contencion” que conformaban las islas con
diferentes vias portuarias y horarios distinto (tanto en origen
como en destino); toda una serie de controles para tratar de
romper las posibles cadenas de contagio.
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Por una zona y punto de atraque entraban viandas, agua,
medicamentos, insumos y se transportaba al personal de
reemplazo, el cudl pasaba una cuarentena para la salida. Por otra
zona, y siempre bajo la autorizacion de un alcaide (con residencia
obligatoria en la isla de San Simon), el personal, animales y
mercancias que habian superado la cuarentena salia en sumismo
barco -que permanecia fondeado en la Ria-... parece que la
historia se repite para algunos en nuestros NCB3. Habia ademas
dos practicos, cada uno con un equipo de cuatro marineros, para
el atraque de los buques que iban llegando. Dibujaron asi un
“pasillo de limpio"y otro “pasillo de sucio’, con un grupo cerrado y
duplicado de control de entradas y salidas, y un responsable de la
instalacion.

La gestion de los residuos se realizaba de dos maneras: por una
parte, los residuos del dia a dia, o bien se introducian en un foso
con cal viva o bien se vertian al mar en una zona muy batida por
las olas y las fuertes corrientes de la Ria. Los cadaveres eran
enterrados en un punto concreto del lazareto“de sucio”en cal viva
(ver Figura 3). La técnica no ha necesitado cambiar mucho en
nuestras instalaciones: o los almacenamos encapsulados para
gestion posterior, o utilizamos la técnica de arrastre y dilucién, o
se gestionanin situ mediante incineracién o autoclavado.

Imagen suministrada por la autoria

Figura 3.-Imagenenelcementerio de lalslade San Anton.



;Y para la ropa? Pues se lavaba alli con grandes tambores
-auténticas lavadoras industriales- que giraban manualmente
para no tocar la carga, mientras el agua y la lejia hacian su trabajo
para su limpieza y desinfeccion; siempre bajo la inestimable
ayuda de las monjas, que eran quienes gestionaban todo,
asumiendo las funciones de verdaderos técnicos de laboratorio y
soporte, ademas de enfermeras, cocineras y reducto de
humanidad para los enfermos.

La ubicacion y disefio de las edificaciones también se pensé al
detalle. Algunas salas eran grandes para comedores y
cuarentenas en grupo, otras pequenas dependencias para
dormitorios, edificios de aislamiento, edificios de servicios y de
hosteria, grandes jardines y por si algo fallaba. .. una capilla; pero
siempre primando la ventilacion con grandes ventanales,
buscando la iluminacion solar interior, la separacion por zonas de
riesgo y rodeados de amplias zonas ajardinadas para limpiar el
aire (ver Figura 4).

Imagen suministrada por la autoria

Figura4.- Edificios con grandes ventanas y zonas ajardinadas
rodeandolos.
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En el Antiguo Testamento, en Levitico 13: “Leyes sobre
enfermedades cutaneas” dice que si alguna persona presenta
alguna inflamacién o erupcién en la piel -referido a la lepra-
“(...) El sacerdote aislard a la persona enferma durante siete dias y al
séptimodialaexaminarddenuevo(...)",... algoyasabian.

El primer Estado con una regulacion sanitaria para el buen
funcionamiento de los lazaretos preventivos, fue la Republica de
Venecia en el siglo XV, fundando asi el primero de este tipo en
1403 en unaisla pequena muy cercanaalaciudad.

En Espana existieron al menos otros cuatro: Mahon (1807-1909,
actualmente sanatorio de lujo), la Isla Pedrosa en Cantabria (o de
la Astilla, 1834-1966 cuando fue unida por un puente), San Antén
en A Coruna (usada como lazareto a mediados del siglo XIX) y la
Isla Garraitz en Vizcaya (aungue esta funcion se pone en duda). Y
ahora, cuando mas necesitamos recordar la historia, nos
habiamos olvidado de algo que sabiamos hacer: biocontencion.

CONCLUSION

Nuestro V Congreso ha demostrado que se pueden hacer
reuniones con gran afluencia de publico, tomando medidas
concretas y efectivas que hagan que los asistentes no sélo se
sientan seguros, sino que también lo estén. Por eso, me siento
muy orgulloso de pertenecer a un colectivo ~AEBioS- donde la
experiencia, la ciencia y el sentido comtin campan a sus anchas,
algo que en los dltimos tiempos parece apartado a un segundo
plano.
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Entrevista a Elena Hevia Hernandez

Elena Hevia Hernandez es Doctora en Veterinaria, Responsable del Animalario del Centro de Biologia Molecular
Severo Ochoa (CBMSO), Responsable de Bienestar Animal, Veterinario Designado y Secretaria y Miembro del OEBA

del CBMSO.

No hace mucho tiempo le hicimos una entrevista para la revista de
la SECAL en la que compartia cartel con dos estupendas
“Secaleras’, pero hoy y después de unos anos intensos llenos de
ciencia, formacion, bioseguridad, cuatro afios de Junta de
Gobierno y hasta una pandemia, queremos entrevistarla a titulo
personal.

iDesde cuando eres socia de la SECAL y que te motivé para
unirte anuestrasociedad?

Soy socia de la SECAL desde 2005, cuando me hice cargo del
Animalario de la Universidad Rey Juan Carlos. Entonces fui
consciente de que iba a necesitar toda la ayuda que me pudieran
prestar otras personas que tenian mas experiencia que yo.

Anteriormente, habia estado trabajando en la UAM con Carmen
Fernandez Criado, pude ver la colaboraciéon entre los
profesionales de este sectory me encantoy atrajo.
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Para conocerte un poco mas, cuéntanos tu experiencia
dentro del mundo delaCienciadel Animal Laboratorio.

Pues todo comenzd con un curso del anterior IMEN, de un
monton de horas y 3 meses de practicas. Ese periodo practico lo
comencé en el Gabinete Veterinario de la UAM (con Carmina) y lo
finalicé en el Animalario del CBMSO (con Javier Palacin), asi que se
puede decir que aterricé delleno en la SECAL.

Después, trabajé unos afios en el Animalario de la Universidad de
Alcala de Henares con José Maria Orellana, hasta que me contrato
un grupo del CBMSO para realizar microcirugias, después fue el
Animalario del CBMSO el que me ofrecio otro contrato. Al finalizar
este, tuve otro contrato de varios afnos en el GV de la UAM por la
Red de Cardiovascular. Buscaban un veterinario para poner en
marcha el nuevo animalario de la Universidad Rey Juan Carlos
(URJC), me escogieron a mi y asi puse en marcha mi primer
animalario como responsable. Alli estuve 5 afios de los que



guardo gratos recuerdos. Se convocé una plaza en el CBMSO, me
presenté, aprobé la oposicion y llevo mas de 12 afios en el CBMSO,
primero con Javier Palacin, poniendo en marcha el animalario del
nuevo edificio. Y, cuando Javier se jubil6, asumi ser Responsable
del Servicio y vino Fernando Nufiez como responsable de
Bienestar Animal, y al trasladarse este, he asumido su trabajo y
sigo trabajando con las personas de mi equipo.

Cuéntanos un poco tu trabajo dentro del animalario.

Pues creo que muchos se sentiran identificados si digo que hago
de todo. Desde gestionar el trabajo y el personal a mi cargo
(actualmente unas 25 personas), revisar proyectos para el OEBA,
atender a los investigadores que vienen con sus problemas o sus
dudas, hacer y revisar protocolos, llevar registros de las
capacitaciones de los usuarios y del personal, atender a los
numerosos envios de animales que se realizan, escribir los pliegos
técnicos de los concursos, preparar los presupuestos para los
contratos menores, hacer formularios de recogida de informacién
de diferentes actividades, registrar informacién de los agentes
patégenos con los que se trabaja y disefar los protocolos para los
Niveles 2 y 3 de contencidn biolégica. También atiendo a los
temas de transparencia del centro, organizo seminarios para la
formacién continua, pongo en marcha y mantengo al dia la web
del OEBA, etc. y dentro de este etcétera. esta todo lo que surja y
tenga que ver con lainstalacion.

Yo lo resumiria como que mi trabajo es intentar (y a veces lo
consigo) solucionar problemas.

Sabemos que el trabajo en los animalarios muchos dias es
frenético, pero, ;tienes tiempo para dedicarte a otras
actividades como la investigacion o la formacion? Si es asi,
cuéntanosun poco lo que haces.

Lo cierto es que mi trabajo es muy absorbente y apenas me deja
tiempo para hacer otras cosas. Por eso siempre he huido de
participar en cursos aunque si lo he hecho algunas veces. El poco
tiempo que tengo lo he invertido en formarme en los diferentes
aspectos de mi trabajo. En los temas que me planteaban los
investigadores, en temas de bioseguridad (desde hace afos soy
socia de AeBios, la Asociacion Espafola de Bioseguridad, el
CBMSO cuenta con tres NCB2 y un NCB3), en repasar las diferentes
legislaciones que nos afectan, en temas de prevencion de riesgos

y en intentar mejorar los protocolos de trabajo para que se
pudieratrabajar de forma segura.

Cuéntanos algun proyecto en el que te gustaria participar o
hacer.

Es curioso, pero no he perdido la ilusién con los ahos. Me parece
que aun hay muchos proyectos en los que trabajaria muy a gusto.
Nuestro trabajo es tan complejo y variado que permite hacer
muchas cosas diferentes. Me gusta el tema del Bienestar Animal y
sus implicaciones con la Cultura del Cuidado, la investigacion en
métodos alternativos, me gusta la Transparencia y la divulgacién
cientifica, la Formacion, tanto para el personal como para los
usuarios, y me gusta el disefio de instalaciones y el reto que
supone poner en funcionamiento un animalario.

Coméntanos un poco tu experiencia dentro de la junta.“Nos
han chivado que ha sido unalegislatura complicada”.

El pertenecer a la Junta empezoé siendo un compromiso que me
impuse porque la SECAL me habia dado muchas cosas y
consideraba que se lo debia, pero acabé siendo un verdadero
placer.

Si, han sido tiempos dificiles con una pandemia de por medioy sin
poder tener un contacto directo entre los miembros lo que
genera buenos momentos que compensan los no tan buenos.
Pero el balance ha sido muy positivo. He aprendido muchas cosas
y he conocido la sociedad desde dentro, eso me ha hecho
valorarla aiin mas. Ver cémo se implica en los temas que van
surgiendo y que nos afectan, ver cémo hay personas con unagran
capacidad de trabajo, dispuestas a dedicar su tiempo
altruistamente a trabajar para todos, el espiritu siempre ha sido
ayudar cdmo se pudiera. Por no hablar de los grandes
companeros que he conocido y con los que espero mantener una
amistad para siempre.

“El pertenecer a la Junta empezé siendo un
compromiso que me impuse porque la SECAL

me habia dado muchas cosas y consideraba
que se lo debia, pero acabo siendo
un verdadero placer.
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Cuéntanos con que te quedas de estos cuatro afos de junta.
Estoy seguro que handejado huella.

Me quedo con las personas y con su capacidad de trabajo. Yo he
estado en la vocalia de formacion, pero hemos trabajado todos a
una. En pandemia hemos hecho todo lo posible por mantener
informados a todos los socios, compartir los planes de
contingencia y cualquier idea que pudiera ayudar. Hemos
intentado estar presentes en todo momento, y por eso creo que
gracias ala SECAL, todos nos hemos sentido menos solos.

Ha sido un aiio dificil con la pandemia. ;Nos puedes contar
brevemente como lo habéis vivido y como ayudasteis en los
momentos mas dificiles alos hospitalesy otros centros?

Tengo que ser sincera, lo hemos vivido mal, como todos. Habia
miedo. Eramos servicios esenciales, de las pocas personas que
salian de sus casas para ir a trabajar en unos momentos en los que
no se sabia a lo que te ibas a enfrentar. Unos en sus coches, otros
en transporte publico, pero al menos en mi animalario no falté
nadie. Redujimos lo que se pudo e hicimos 2 grupos”burbuja’; uno
liderado por Fernando Nuiez y el otro por mi, y nos turnamos por
semanas. Todos hicimos todos los trabajos. Nos comunicabamos
con una lista de WhatsApp que llamamos “La Mundial” y nos
reportadbamos lo que estaba hecho y lo que quedaba pendiente.
Se nos unié algun usuario, y en el CBMSO rapidamente se
comenzo a trabajar contra la pandemia. Fueron muchos los que se
ofrecieron a realizar pruebas diagndsticas y los virélogos se
pusieron a la cabeza. Hicimos relaciones del material que se podia
hacerllegar a donde se precisase, pero en nuestro caso se necesitd
muy pronto en el propio centro para investigar.

Para terminar, ;crees que con lo vivido durante la pandemia,
la creacion de vacunas, tratamientos... se va a dar mas
importancia al animal de laboratorio ya sea la sociedad como
laadministracion?

Siguiendo con la sinceridad, ojala se le dé mas importancia o al
menos se reconozca su aportacion. Me gustaria creer que si, pero
me temo que el fin de la investigacién con animales se producira
antes o después. Y aunque es algo que todos deseamos, sabemos
que las consecuencias, si se produce demasiado pronto, tendran
un precio, sobre la salud de personas y animales, importante.

“Y mientras no existan métodos alternativos,
el eliminar la investigacion con animales solo

puede llevar mas sufrimiento a las personas
enfermas y a sus familias’.

59

Si pudieras mandar un mensaje alos mandamases de nuestra
sociedad, ;qué les dirias? (te dejamos que te desahogues).

Creo que no se deben tomar decisiones basadas en los réditos
politicos sin valorar sus consecuencias. A la sociedad no se le esta
informando adecuadamente de que cada medicamento, cada
vacuna, cada cirugia, ha sido probada antes con animales. Y
mientras no existan métodos alternativos, el eliminar la
investigacion con animales solo puede llevar mas sufrimiento a
las personas enfermas y a sus familias. ;Qué esperanza se les
puede dar a estas personas? Todos enfermamos antes o después,
y es investigando, utilizando los medios que sean necesarios, los
que hoy por hoy pueden ayudar e infundir esperanza. Sin
Investigacion No hay Futuro.

“Sin Investigacion No hay Futuro”.



Este macaco Rhesus (Macaca mulatta) ha ayudado,
a un equipo internacional de investigadores,
a garantizar la eficacia y seguridad de una vacuna
contra SARS-CoV-2 obtenida a partir de plantas

El virus SARS-CoV-2 ha causado la mayor pandemia desde lagripe espafolade 1918.

Producir vacunas de forma rapida, en grandes cantidades y a bajo coste es clave para luchar contra ella. Una
posibilidad consiste en utilizar plantas como biofactorias (molecular farming). Las plantas biofactoria se
cultivan en grandes cantidades utilizando tecnologias agricolas simples y seguras, lo que facilita la
produccion a gran escala. A la planta Nicotiana benthamiana se les transfirieron los genes con los que
producirla glicoproteina S del SARS-CoV-2, que luego utilizaron como antigeno en esta vacuna.
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The Weight is Over.

No longer do you need to spend your time conditioning research models. There is now an immediate solution -
Preconditioning Services from Charles River. Whether preparation for your study requires feeding special diets,
aging of animals, phenotypic evaluations, or surgical manipulations, Charles River can provide you with animals
preconditioned to your parameters and ready for use when they enter your facility.

For more information, please contact us at services@eu.crl.com
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accelerating drug development. exactly. www.criver.com
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Ingredient selection is key to reducing
rather than introducing variation

Envigo Teklad's fixed formula diets contain the same ingredients, in the

exact same quantities, in every batch of diet. This translates to more
consistent, reliable and meaningful research results.

Request a consultation with our experienced nutritionists -



http://www.envigo.com/



