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La curva de Bradley. Un sencillo esquema 
de la cultura de seguridad en nuestra organización 

Hace unas semanas leí un blog de Antonio Serrano 
Oliva en Prevenblog relativo a la Curva de Bradley-Dupont. 
Me gustó mucho y me permito compartirlo con vosotros. 

Esta curva es una herramienta desarrollada por un 
miembro (Vernon Bradley) de un grupo de trabajo de la 
empresa Dupont que buscaba mejorar de manera 
sostenible y duradera la seguridad en su organización. 
Permite al grupo entender en qué punto se encuentra 
dentro de una cultura efectiva de seguridad. También sirve 
de explicación de cómo en ámbitos laborales y de 
desarrollo similar existen índices de siniestralidad muy 
dispares entre empresas. 

Jesús Martínez Palacio 

Técnico superior en Prevención de Riesgos Laborales 

La curva de Bradley 

La curva de Bradley permite a las organizaciones comprender 

en qué punto se encuentran dentro del camino hacia la 

consecución de una cultura de seguridad efectiva en materia de 

seguridad. Conocido ese punto de partida, es posible emprender 

acciones para alcanzar niveles más avanzados de seguridad. 

Con el tiempo la curva de Bradley se ha convertido en un 

indicador muy extendido para clasificar el grado de madurez de la 

cultura de seguridad de una organización. 

¿Qué indica la curva de Bradley? 

Básicamente lo que trata de mostrar la curva de Bradley es la 

evolución de la cultura de seguridad de la organización desde lo 

REACTIVO o instintivo (se actúa a posteriori, tras un accidente) 

hacia lo INTERDEPENDIENTE o colectivo y anticipativo, donde los 

empleados asumen la responsabilidad de la seguridad, no 

aceptan bajos estándares en esta materia y trabajan para que no 

se produzcan accidentes. Podríamos hablar, en términos muy al 

uso actualmente, de un "empowerment" en seguridad. 

Curva de Bradley (DuPont, J.994) 

Nivel de fonaleia de la tuJtura de s.egu-rided 

(Reladve Culture Strength) 

Figura 1.-Curva de Bradley. Gráfica tomada de: 
http://www.d u pon t.mx/prod uctos-y-servicios/ con su I ti ng-services­
p roces s-te ch no I og i es/ seg u ri da d-1 a bora 1-con su I to ria/usos-y­
aplicaciones/curva-bradley.html 

Fases en el nivel de fortaleza de la cultura de seguridad en la 

curva de Bradley 

Fase Reactiva: Seguridad basada en el instinto. 

Los trabajadores son parte del problema y no de la solución. 

Ni los trabajadores, ni los mandos, ni la Dirección se sienten 

responsables ni comprometidos con la seguridad. 

Se cree que el principal factor que interviene en los accidentes 

es la mala suerte. 

Se producen accidentes y se actúa a posteriori, aplicando 

medidas precipitadas y no dirigidas a la raíz del problema. 

Fase Dependiente: Seguridad basada en la existencia de 

supervisores. 

Los trabajadores son parte del problema y no de la solución. 

http://www.dupont.mx/productos-y-servicios/consulting-services-process-technologies/seguridad-laboral-consultoria/usos-y-aplicaciones/curva-bradley.html
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